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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060
EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90032/2025 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
INTERESSADO: Fundagao Jardim Zoolégico de Brasilia (FIZB)
CODIGO UASG: 974002

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos operacionais especializados de suporte ao manejo de fauna e educagdo ambiental para atender as
necessidades da Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia - FJZB, conforme especificagdes e condi¢des estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo I deste Edital.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 8.156.392,20 (oito milhdes, cento ¢ cinquenta e seis mil trezentos e noventa e dois reais e vinte centavos)
DATA DE ABERTURA: 15/05/2025

HORARIO DA ABERTURA: 9 horas

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco por grupo

MODO DE DISPUTA: aberto

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo piiblica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa
forma, serdo registradas no sistema eletronico.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletronico no endereco: www.gov.br/compras
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL - SEEC/DF
PREGAO ELETRONICO N° 90032/2025

PROCESSO N2: 00196-00000170/2024-39

Torna-se publico que a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF, por meio da Subsecretaria de Compras Governamentais - SCG,
sediado(a) na Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Ala Leste, Sala 504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF), realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, do Decreto Distrital n® 44.330, de 2023, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos operacionais especializados de suporte ao manejo de
fauna e educagdo ambiental para atender as necessidades da Fundag@o Jardim Zoologico de Brasilia - FJZB, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formados por 4 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta
para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia til anterior a data prevista para recebimento das
propostas.
2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus

lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos Orgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregéo,
em sua forma eletronica.

2.3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.
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2.3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presun¢do de sua
capacidade técnica para realiza¢do das transagdes inerentes a este Pregdo.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

2.5. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitagdo em condigdes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, devendo para isso fazer o seu devido enquadramento como ME ou EPP em campo proprio no sistema, QUANDO DO CADASTRO
DE SUA PROPOSTA, DECLARANDO assim, para fins legais, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte nas condi¢cdes do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, pela Lei Distrital n.° 4.611 de 2011, e pelo Decreto Distrital n.° 35.592 de 2014, que estdo aptas a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos seus artigos 42 a 49 e que ndo se enquadram nas situagdes relacionadas no art. 3° da citada Lei Complementar.

2.5.1. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo desta licitagdo, deverdo apresentar toda a documentagio exigida para efeito
de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

2.6.1. Havendo alguma restricdo na comprovagio da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial
correspondera a0 momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para
regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa. (art. 22, § 1° da Lei Distrital n° 4.611 de 2011).

2.6.2. A ndo-regularizagio da documentagdo, no prazo previsto no subitem 2.6.1., implicara decadéncia do direito a contrata¢do, sem prejuizo das san¢des
previstas no art. 155 da Lei n° 14.133 de 2021, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura
do contrato, ou revogar a licitagdo.

2.7. Para o cumprimento do disposto nos artigos 47 e 48 da Lei Complementar n® 123/2006 e Lei Distrital 4.611/2011, a administra¢ao publica:
2.7.1. Em atendimento a exigéncia estabelecida no inc. III do art 49 da Lei Complementar n°® 123/2006, c/c art. 23 da Lei Distrital n° 4.611/2011, os itens
que compdem o objeto deste edital serdo destinados a AMPLA CONCORRENCIA conforme previsdo constante no Termo de Referéncia do Anexo I deste
Edital;

2.8. Nio poderio disputar esta licitacio:
2.8.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.8.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento

de bens a ele relacionados;

2.8.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.8.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de licitar e contratar com o Distrito Federal, em decorréncia de
sangdo que lhe foi imposta (Parecer 160/2019 - PGDF);
2.8.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade

contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagdo trabalhista;

2.8.8. agente publico do orgdo ou entidade licitante;
2.8.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio, em atendimento ao subitem 4.4.1 do Termo de Referéncia - Anexo I do edital;
2.8.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo

ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8.11. Proprietario, Controlador, Administrador, Gerente ou Diretor de Pessoa Juridica, independente das denominagdes adotadas e do nivel quantitativo
ou qualitativo de participagdo do capital ou patrimonio (Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019);

2.8.12. Executores de contratos que trabalhem ou tenham trabalhado nos tltimos cinco anos como socios, administradores ou ndo, ou responsaveis pelas
entidades contratadas (Decreto n° 39.860/2019);

2.8.13. Agente Publico licenciado ou afastado por qualquer motivo e a qualquer titulo (Decreto n® 39.860/2019);

2.8.14. Empresas que se encontrem sob faléncia ou recuperagio judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolucao, liquidagéo, estrangeiras que néo
funcionem no pais;

2.8.14.1. Empresas em recuperagdo judicial ou extrajudicial poderdo participar de licitagdes pibicas, desde que com plano de recuperag@o acolhido ou
homologado judicialmente e que demonstre, na fase de habilitagdo, a sua viabilidade economica.

2.8.15. Empresas ou empresarios que tenham sido declarados inidoneos pela Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e
Distrital;

2.8.16. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou
que utilizem recursos materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demostrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum
(Parecer n® 314/2016 e 82/2016 PRCON/PGDF);

2.8.17. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou socio com poder de diregdo, seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de (alterado pelo(a) Decreto n® 37.843/2016):
2.8.17.1. agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianca que esteja lotado na unidade responsavel pela realizacdo da selecdo ou
licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital (Inciso alterado pelo(a) Decreto n° 37.843/2016); ou
2.8.17.2. agente publico cuja posigdo no o6rgdo ou entidade da administracao publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade
responsavel pela realizagdo da seleg@o ou licitagdo (Inciso alterado pelo(a) Decreto n® 37.843/2016).
2.8.18. A vedagdo de que trata o item 2.8.17. aplica-se aos contratos pertinentes a obras, servigos e aquisi¢do de bens, inclusive de servigos terceirizados,
as parcerias com organizagdes da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajuste congéneres.
2.8.19. A vedagdo estende-se as unides homoafetivas (art. 3°, § 3° do Decreto n® 32.751/2011).
2.8.20. Considera-se participa¢do indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o

autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a
estes necessarios. O disposto aplica-se aos membros da comissao de licitagdo.(Parecer n° 314/2016 e 82/2016 PRCON/PGDF).

2.8.21. Nao poderdo participar para os mesmo(s) item(ns) do certame, pessoas juridicas que tenham sdcios em comum ou que sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias umas das outras.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.8.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
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fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.8.2 e 2.8.3 poderdo participar no
apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
orgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.8.2 e 2.8.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto
basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
33.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos

custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

33.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos IIT e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢do Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, previstas em lei e em

outras normas especificas.

34. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seusarts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lein.® 14.133, de 2021.

3.5. A falsidade da declarag@o de que trata os itens 3.3 ou 3.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
3.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
3.8. Serdo disponibilizados para acesso piblico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase
de envio de lances.
3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:
39.1. a aplicag@o do intervalo minimo de diferencga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo
ao lance que cobrir a melhor oferta; e
3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
3.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego.
3.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da

licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para
imediato bloqueio de acesso.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor mensal, anual e total do grupo;

4.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o total estabelecido do lote.
4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

42.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto paracontratagio.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.
4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegac@o de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
4.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de

Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.7.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas distritais, quando participarem de
licitagdes publicas.

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas
da Unido e/ou pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 78, X, da Lei Orgénica do Distrito Federal; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis ¢ da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

4.9, Em se tratando de servicos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.10. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for
maior.
4.11. O julgamento da proposta sera consoante aos critérios de aceitagdo estabelecidos no Termo de Referéncia.
4.12. A forma fisica da proposta a ser inserida no sistema devera conter:
a) nome da proponente e de seu representante legal, enderego completo, telefone, nimeros do CNPJ;
b) valor unitario, total e anual dos servigos, obtido por meio das planilhas de custos e formagao de pregos, conforme Anexo II - TR, que deverdo ser

anexadas a proposta, de forma completa, em moeda corrente nacional, computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagao,
tais como: quantidade de pessoal alocado na execucdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados, de acordo com o modelo
de proposta constante do Anexo II deste Edital;

c) as especificagdes detalhadas dos servigos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas no Anexo I — Termo de Referéncia, em caso de
discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasnet e as especificagdes constantes deste edital, prevalecerdo as Gltimas;

d) O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao;

e) prazo de inicio dos servigos oferecidos devera ocorrer imediatamente ao inicio da vigéncia do contrato, conforme subitem 6.1.1, do Termo de

Referéncia - Anexo I do edital;

f) apresentar atestado de vistoria técnica fornecido pelo FJZB comprovando que a licitante através do seu representante legal, fazer um
reconhecimento no local antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomarem conhecimento sobre a extensdo dos servigos a serem executados, das
dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugdo, bem como se cientificarem de todos os detalhes necessarios a perfeita execugdo dos servigos, em
consonancia com o entendimento do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Decisdes 1.443/2011, 3.119/2011 e 4.117/2011 do TCDF). A vistoria podera
ser marcada conforme as condi¢des constantes do subitem 4.6.3 do Termo de Referéncia - Anexo I deste edital e conforme modelo constante do Anexo
VI deste edital.

f.i) a vistoria ndo ¢ obrigatéria, facultando ao licitante optar por declarar que se abstém de realiza-la assumindo completa responsabilidade pelos
imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade da FJZB, em razdo de sua ndo realizagao.

2) declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado.

h) declaragdo de que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia Social e aprendiz,
que atende as regas de acessibilidade prevista na legislagdo.

i) declaragdo de que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, e no art. 1° do Decreto n° 39.860, de 30 de maio de
2019, conforme modelo constante do Anexo VII deste edital;

j) em relagdo as microempresas e as empresas de pequeno porte, declaragdo de que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima administrativa para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte, devendo utiliza o modelo do Anexo VIII deste edital;

k) declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

1)) declaragdo de Ciéncia e Termo de Responsabilidade, conforme modelo constante no Anexo IX, deste edital;

m) apresentar documento probatorio de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n® 4.770/2012, que
podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declara¢do, onde a licitante afirma possuir o compromisso ¢ responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das
exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo V deste edital, ou;

ii) com a apresentagiio de documento probatério (atestado, declaragio, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por Orgdos Publicos
de qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na area ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor,
distribuidor ou fabricante estd devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Orgdo, ou;

iii) com a apresentagdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentaveis, informando, no referido
documento, quais sdo as praticas ja implantadas e quais as metas pretendidas a atingir na questao da sustentabilidade ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatorios, conforme mencionado nas alineas i e iii, podera ser designada pela SEEC
uma Comissdo de Avaliadores que, juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe, podera inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto
comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e declara¢des apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou que esteja de ma-fé,
serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

DA ABERTURA DA SESSAQ, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste
Edital.
5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.
5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
522. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitagdo.
52.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.
5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do grupo.
5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relag@o aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que

cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

5.9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance
inconsistente ou inexequivel.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.
S5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, ap0s isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.
5.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.
5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.
5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.
5.11.5. Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
5.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.13. Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.
5.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepgao dos lances.
5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada
somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.
5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a

verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da [ei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n.® 35.592, de 2014.

5.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa ¢ empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:
5.19.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados podero apresentar nova proposta em ato continuo a classificagéo;
5.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito
de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgdos de controle.
5.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
5.19.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;
5.19.2.2. empresas brasileiras;
5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
5.20.1. Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.
5.20.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragdo.
5.20.3. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.20.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.
5.20.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a
negociac¢do realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.
5.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
5.21. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
DA FASE DE JULGAMENTO
6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condig¢des de participagido

no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.9 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro ~ Nacional de Empresas Punidas  — CNEP, mantido  pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (cnj.jus.br); e
e) Certiddoes Administragdo Publica Federal (tcu.gov.br).
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6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu socio majoritario, por forga da vedagdo de que trata o artigo 12 da
Lein® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)
6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).
6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §2°).
6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se

faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.4 deste edital.

6.5. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29
a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.6.1. contiver vicios insanaveis;

6.6.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagao;

6.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
6.7. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela
Administragdo.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada apoés diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.8. Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.8.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do
sobrepreco se dara pela superagdo do valor global estimado;

6.8.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagdo do valor global estimado e pela superagdo de
custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.8.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento)
do valor or¢ado pela Administragdo, independentemente do regime de execugao.

6.8.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta ¢ cinco por cento) do valor or¢ado pela
Administragdo, equivalente a diferenga entre este Gltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao
de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.10.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada
pela Administragdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

6.10.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagdo de exequibilidade;

6.10.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o
objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta;

6.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto,
desde que mantidas as condigdes para a justa remunerac¢ao do servigo.
6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo do prego e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;
6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substéncia das propostas;
6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples

Nacional, quando nio cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do
servigo ou da area especializada no objeto.

DA FASE DE HABILITACAO
7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo,
serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lein® 14.133, de 2021.
7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.
7.1.2. Os documentos apresentados para habilitagio deverdo estar todos em nome da matriz ou todos em nome da filial, exceto aqueles que

comprovadamente s6 possam ser fornecidos a matriz e referir-se ao local do domicilio ou sede do interessado.

7.1.2.1. Para os efeitos desta licitagdo, considera-se sede a matriz ou o unico estabelecimento comercial, industrial e de prestagdo de servigos da
empresa (mesmo CNPJ).

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos,
os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderdo ser apresentados em original, por copia ou por arquivo de midia em PDF.

7.4.1. O pregoeiro podera solicitar o envio de documentos originais ou autenticados, que deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis
para o endereco: Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Ala Leste, Sala 504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o
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registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lein® 14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigdes de realizagdo do servigo, assegurado a ele
o direito de realizacdo de vistoria prévia.

7.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado por meio dos
telefones (61) 3445-7026 ou 3445-7028, de segunda a sexta, de 8-12h e das 14-18h, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros
licitantes.

7.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

7.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais
quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela
informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n°
3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo tnico).
7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilita¢do.
7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo
de duas horas prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.
7.13. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
7.14. Apbs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):
7.14.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época
da abertura do certame; e
7.14.2. atualizag@o de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;
7.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua

validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apurag@o de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas ¢ das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e
nao como condi¢do para participagdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

DOS RECURSOS
8.1. A interposi¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo,
observara o disposto no art. 165 da Lein® 14.133, de 2021.
8.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
8.3.2. o prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;
8.3.3. o0 prazo para apresentagéio das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagio;
8.3.4. na hipotese de adogdo da inversdo de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresenta¢do das razdes recursais sera
iniciado na data de intimag@o da ata de julgamento.
8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés)

dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da
divulgacao da interposi¢ao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico https://portalsei.df.gov.br/.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. Deixar de entregar a documentag@o exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante
0 certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
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11.

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.13.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo

9.1.5. fraudar a licitagdo

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua

reabilitag@o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Piblica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgaos de controle.

94. A multa seréa recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da comunicagdo oficial.

94.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1,9.1.2 € 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5,9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1,

9.1.2 ¢ 9.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e
indireta do Governo do Distrito Federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos
itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 ¢ 9.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplica¢do das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracao da aplica¢do da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciso recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de reparagdo integral dos danos causados.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento
sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta & impugnagio ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ltimo
dia util anterior a data da abertura do certame.
10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo enderego pregoeirosulog07@economia.df.gov.br.
10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de
licitagdo.
10.5. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente

transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
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11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologagéo do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagdo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administragdo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. A SEEC/DF podera revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.
11.10. A anulagdo do pregdo induz a do contrato.

11.11. As licitantes néo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatorio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser

ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

11.12. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteudo discriminatorio, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do
Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, que:

I - incentive a violéncia;

II - seja discriminatorio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaforica ou por
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

III - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda
violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigéo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofobico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagéo, especialmente voltados contra minorias em condi¢des de vulnerabilidade.

11.13. Nos termos da Lei Distrital n® 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a regularidade no
atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser sanadas no prazo
maximo de trinta dias da deteccao.

11.13.1. o ndo atendimento das determinagdes implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do contrato por parte da Administragao
Publica.

11.14. O adjudicatario ap6s a assinatura do contrato, a partir de 1° de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no ambito de sua pessoa
juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n° 6.308/2019.

11.14.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo cabendo ao
orgéo contratante o seu ressarcimento.

11.14.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

1) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos valores basicos da
multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

11.14.2.1. o ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
1) inscri¢do em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administracdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagao de
implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

11.14.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contragio, declara¢ao informando a sua existéncia.
11.14.4. a implementagdo do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a R$ 6.184.987,50 e aplica-se em sua
plenitude as pessoas juridicas que firmem relag@o contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.
11.15. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a reten¢do provisoria e mensal de provisdes
trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n° 34.649/2013.
11.16. E terminantemente proibida a utilizagio de méo-de-obra infantil na execugio dos servigos, sendo que o descumprimento deste dispositivo implicara na
rescisdo imediata do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, conforme estabelecido na Lei Distrital n.° 5.061 de 2013.
11.17. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na
forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.
11.18. Deverdo ser observadas as praticas de prevengao e apuragdo de dentincias de assédio moral ou sexual, nos termos estipulados no Decreto n°® 44.701, de 05
de julho de 2023.
11.19. A contratada devera observar a disposi¢do da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugdo do contrato.
11.19.1. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagdo, com intuito de prote¢do dos dados pessoais repassados
11.20. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupg¢ao coordenada pela Controladoria Geral do Distrito
Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.° 34.031/2012).
11.21. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
11.22. O Edital e seus anexos estéio disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico gov.br/compras.
11.23. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.23.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
11.23.1.1. Apéndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar
11.23.2. ANEXO II - Modelo de Proposta
11.23.3. ANEXO IIT - Modelo de Termo de Contrato
11.23.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Contratos firmados com a iniciativa Privada e com a Administragio publica.
11.23.5. ANEXO V - Modelo de Declaragao de Responsabilidade Ambiental.

11.23.6. ANEXO VI - Modelo de Declaragio de Atestado de Vistoria ou de Abstengdo de Vistoria



11.23.7. ANEXO VII - Modelo Declaragéo de ndo incorréncia do Decreto 39.860/2019.

11.23.8. ANEXO VIII - Modelo de Declaragdo dos Beneficios de ME EPP.
11.23.9. ANEXO IX - Modelo de Declaragio de Ciéncia e Termo de Responsabilidade
ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

Fundacio Jardim Zoolégico de Brasilia - FJZB
PROCESSO N° 00196-00000170/2024-39

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos operacionais especializados de suporte ao manejo de
fauna e educagdo ambiental para atender as necessidades da Fundagado Jardim Zoologico de Brasilia - FJZB, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste

instrumento.
TABELA DAS CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO
GRUPO | ITEM CARGO/FUNCAO NOMET:(I;I(‘)ATURA NOMENCLATURA CCT'S CATSER HORAS SEMANAIS QTD. POST!(
Sup crvisor de Mancjo de. Fauna, . 44 horas com 01 (uma) hora de
Condicionamento Animal, Supervisor . .
1 ~ . o . Supervisor almogo/descanso com todos os insumos 6
Educagdo Ambiental e administrativo

Enriquecimento Ambiental - CBO 4101-05 necessarios a execugio do servigo

44 horas com 01 (uma) hora de
Unico 2 Tratador de Animais - CBO 6230-20 Tratador de animais Tratador de animais almogo/descanso com todos os insumos 47
necessarios a execug¢do do servigo

3 Tratador de Animais - CBO 6230-20 Tratad‘gs;‘gmma‘s Tratador de animais 12 x 36 diurno (42 horas semanais) 5

4 Tratador de Animais - CBO 6230-20 Tratadzgt(iemﬁmmals Tratador de animais 12 x 36 noturno (42 horas semanais) 1

TOTAL 59

1.2. Os servigos objeto desta contratag@o sdo caracterizados como comum, ndo superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam, conforme art.
20 da Lei Federal n.° 14.133, 1° de abril de 2021, e art. 73 do Decreto Distrital n.° 44.330, de 16 de margo de 2023.

1.3. O objeto desta licitagdo se enquadra nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021, regulamentada no Distrito Federal pelo Decreto Distrital n®
44.330/2023, por se tratar de servigo comum, com caracteristicas e especificagdes usuais de mercado.

1.4. Do contrato

1.4.1. Para a prestagéio dos servigos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes, garantias, obrigagdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de pregos da licitante vencedora.

1.4.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitando a vigéncia maxima decenal, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4.3. A prorrogacao do contrato dependera de autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
1.4.3.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
1.43.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
1.4.3.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
1.4.3.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
1.4.3.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragéo;
1.4.3.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao; e
1.43.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.

1.4.4. A vigéncia plurianual ¢ mais vantajosa para a Administragdo Publica considerando que assegura a integridade do patrimonio publico de forma rotineira e
permanente para manter o funcionamento das atividades finalisticas da FIZB.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Zoologico de Brasilia, fundado ha 66 anos, possui atualmente um plantel com 532 animais. Além do plantel, eventualmente, o Zoologico atende aos animais
resgatados ou apreendidos pelo Batalhdo de Policia Ambiental e demais Orgdos Ambientais, além de prestar assisténcia ao Centro de Triagem de Animais Silvestres do
Ibama para procedimentos médicos veterinarios.

2.2. A Fundag@o ainda conta em sua area com animais de vida livre (primatas, capivaras), provenientes do Refugio de Vida Selvagem, além de aves migratorias
que no periodo de agosto a dezembro chegam aos lagos do parque para se alimentar antes de seguir o seu trajeto ¢ se juntar com os anseriformes domésticos (patos e gansos)
e silvestres (marrecos e cisnes).

2.3. Além dos animais do plantel, o biotério do zooldgico abriga camundongos (Mus musculus) que geram, a cada 21 dias, aproximadamente, 400 (quatrocentos)
filhotes. Além dos camundongos, o biotério produz preas (Cavia porcellus) e conta com 50 (cinquenta) matrizes produzindo, a cada 2 meses, 200 (duzentos) filhotes.

2.4. O tratamento didrio inclui alimentagdo balanceada, limpeza dos recintos e cuidados profilaticos onde além das observagdes constantes ¢ necessario envolver
atividades de enriquecimento e condicionamento para garantir o bem-estar dos animais. Além dos cuidados diarios, o trato envolve o manejo (contengio) para cuidados
veterinarios, quando necessario, o qual ¢ realizado de forma segura para os animais, para os profissionais responsaveis pelo manejo e, de maneira muito especial, para o
publico visitante.

2.5. Nesse sentido, possuir uma equipe capacitada para o manejo ¢ fundamental e necessério, além de ser legalmente exigido pelos Orgdos de controle. A Instrugio
Normativa n° 007, de 30 de abril de 2015, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — Ibama, que institui e normatiza as categorias de
uso e manejo da fauna silvestre em cativeiro, e define os procedimentos autorizativos para as categorias estabelecidas, em seu artigo 14, inciso II define:

"Art. 14. Para solicitar a Autorizag¢do de Uso e Manejo, o interessado deverd preencher o formuldario de
solicita¢do de AM no SISFAUNA e apresentar os seguintes documentos:

II. para Jardins Zoolégicos: declaragdo de responsabilidade técnica pelo empreendimento, assinado por
profissional legalmente habilitado e copia do contrato de assisténcia permanente de médico veterindrio,
bidlogo, tratadores e seguranga;”

2.6. A partir de 2011, por meio da Lei Complementar n° 140, de 08 de dezembro de 2011, a atribuigdo da regulamentagdo de zoologicos passou para os Orgdos



Ambientais Estaduais. No caso do Zoologico de Brasilia, especificamente, para o Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — Brasilia
Ambiental - IBRAM. No entanto, por meio da Instrugdo Normativa n° 34, de 13 de fevereiro de 2014, do Instituto Brasilia Ambiental — IBRAM, foi definido, em seu artigo
1°, que no ambito do Distrito Federal, as normas do IBAMA aplicadas a gestao de fauna e flora deverdo ser seguidas pelos Zoologicos até que seja publicada regulamentagao
especifica.

2.7. Séo atribui¢des especificas dos tratadores, de acordo com a Convengéo Brasileira de Ocupagdes, 0 manejo, a alimentagdo e o monitoramento da satide e do
comportamento dos animais; o condicionamento e adestramento dos animais sob orienta¢@o de veterinarios e técnicos; o tratamento da sanidade dos animais; a manipulagdo e
a aplicagdo de medicamentos e vacinas; a higienizagdo dos animais e recintos; a aplicagdo de técnicas de inseminagdo e castragdo; e a realizagdo de atividades de apoio,
assessorando em intervengdes cirirgicas, exames clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

2.8. A quantidade necessaria a contratagdo considera, além da quantidade de animais, a quantidade de recintos e o nivel de seguranga de algumas espécies, em que,
pela regulamentagio do Orgdo Ambiental, ha necessidade de cumprimento de uma série de exigéncias. De uma forma geral, os animais sdo classificados em 3 niveis de
seguranca (I, IT e III) onde: (I) o tratador pode entrar com o animal solto no recinto; (II) deve-se prender o animal para o tratador entrar; e (III), além de prender o animal no
cambeamento com trava e cadeado, devera haver corredor ou camara de seguranga.

2.9. Além da quantidade, a qualidade do tratador deve ser considerada, especialmente ao se trabalhar com espécies nivel de seguranga II e III, além dos animais
peconhentos. Rotineiramente, o zooldgico deve providenciar treinamento especifico sobre répteis peconhentos para os seus funcionarios que trabalhem diretamente com estes
animais, abordando itens como Normas Basicas de Manejo com Répteis em Cativeiro, Normas Especificas de Manejo com Répteis Pegonhentos em Cativeiro, Normas
Basicas de Seguranga e Normas de Primeiros Socorros ¢ Nogdes de Envenenamento.

2.10. O Zoolodgico de Brasilia mantém, por meio dos seus setores, Procedimentos Operacionais Padrdao (POPs), que viabilizam e conferem maior seguranga ao trato
com os animais. Pelos POPs, animais nivel de seguranca II, III e peconhentos, ndo podem ser tratados por apenas um tratador, devendo ter, obrigatoriamente, ter 2 (dois) no
momento do arragoamento. Desta forma, considerando a disposi¢do dos recintos e quantidade de animais mantidos, o nimero de tratadores justifica-se como o quantitativo
minimo necessario para que o trabalho ocorra em maior seguranga para os funcionarios, animais e publico visitante.

2.11. E importante destacar também que o trato com os animais do Zooldgico ¢ diario e ininterrupto. Isto quer dizer que deve-se considerar os finais de semana e os
feriados na composicdo das escalas de tratadores. Por este motivo, ¢ preciso considerar, além das escalas semanais, as férias e eventuais problemas que possam ocorrer. A
divisdo em setores corrobora com as justificativas descritas.

2.12. Para tais coberturas / diarias ¢ necessario que sejam feitas por profissionais capacitados, com as mesmas qualificagdes dos contratados, mediante apresentagdo
de documentos comprobatorios.

2.13. O Zoolodgico ¢ dividido por setor: Aves; Répteis; Artropodes; Anfibios; Mamiferos; Hospital Veterinario; Nutricdo; Bem-estar; Biotério; e Bergario. A
contratagdo de uma equipe de tratadores e seus supervisores possibilita o atendimento pleno a todos os animais do plantel.

2.14. Ressaltamos que o quantitativo de tratadores nunca foi suficiente para tender todas as necessidades, ha sobrecarga e deslocamentos de pessoal de um setor para
outro (de forma rotineira), com intuito de suprir as demandas diarias de cada individuo (que temos sob nossa tutela) e seus ambientes .

2.15. Ha cirurgias e procedimentos que necessitam de esquema de plantdes 24h e por isso a relevancia de tratadores noturnos, uma vez que os nossos tratadores
2.16. Temos por obrigagdo seguir os Procedimento Operacional Padrdo (POP's) que devem ser respeitados para seguranga de todos (colaboradores e animais), esses

muitas vezes nos instruem ao trabalho em duplas ou equipes para atender as demandas, o que muitas vezes mobiliza colaboradores de todos os setores, por escassez de
contratados.

2.17. O quadro reduzido nos impede de fazermos atividades como ambientagdes, que sdo necessidade de bem-estar dos nosso animais (ambiente mais proximo do
seu habitat natural), visualizagdo dos animais nos recintos, manutengdes entre outros.

2.18. Desta forma, fundamentada pela garantia de atendimento, foi verificado e consolidado os quantitativos estimados conforme o item 1.1 deste termo.
Fundamentacio Legal

2.19. A contratacdo obedecera ao disposto a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, regulamentado pelo
Decreto Distrital n.® 44.330, de 16 de Margo de 2023, e demais alteragdes posteriores, bem como demais normativos constantes no instrumento convocatorio e seus anexos.

Principio da Padronizagio

2.20. Em relag@o ao principio da padronizagao, disposto na Segdo VI - Da Padronizacdo- do Decreto Distrital n.® 44.330, de 2023 e artigos 40 e 47 da Lei n°® 14.133,
de 2021, e ainda em atendimento ao principio da eficiéncia, uma vez que a padronizagdo gera ganhos para a administragdo em termos de economicidade, a Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF) mantém uma unidade de catalogagéio, a qual executa todas as catalogagdes de itens a serem contratados, em
conformidade com a Portaria n.° 135, de 26 de julho de 2016, a qual ¢ utilizada para a classificagdo de despesas e catalogagdo de itens.

Plano de Contratacdoes Anual (PCA)

2.21. A pretensa contratagdo esta prevista no Planejamento de contratagdo anual - PCA da Fundagdo Jardim Zoologico de Brasilia e conforme sitio eletronico oficial
"https://portal.compras.df.gov.br/ecompras/PACC/Detalhar101", em cumprimento ao inciso II, § 1°, art. 18, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, e do Decreto Distrital n.°
44.330, de 2023.

Sistema TR Digital

2.22. O proveito do Sistema TR Digital, ferramenta informatizada integrante da plataforma do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG,
conforme estipulado na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, ndo foi realizado, uma vez que ndo esta institucionalizado no ambito do
Governo do Distrito Federal (GDF).

Minuta Padronizada

2.23. Ainda, cabe ressaltar que foi utilizado como minuta padronizada para confecgdo do presente termo de referéncia, no que coube, o modelo para compras
aprovado pela Advocacia-Geral da Unido, enquanto ndo sobrevenha o modelo a ser aplicado no ambito do Distrito Federal, tendo em vista o permissivo do inciso III, art. 36,
do Decreto Distrital n.° 44.330, de 16 de margo de 2023 e o item 2.5.3., do Parecer Referencial SEI-GDF n.° 45/2024 - PGDF/PGCONS.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigao da solugdo como um todo, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar, abrange a prestagdo de servigos operacionais especializados de
suporte ao manejo de fauna e educagdo ambiental para atender as necessidades da FJZB, uma vez que esta ndo dispde de quadro funcional para os servigos objetos da
contratagdo, possibilitando assim, que os seus servidores concentrem esfor¢os exclusivamente no exercicio de suas atribuigdes legais, sem terem que se ocupar com
elementos de cunho operacional e auxiliar.

3.2. Diante dos dados apresentados, justifica-se a contratagdo dos cargos/fungdes discriminadas na tabela referente ao subitem 1.1, deste instrumento, em regime e
quantidades propostas, considerando ainda, o periodo de funcionamento, o horario de manejo e alimentagdo dos animais, o numero de animais, de recintos e de visitantes
recebidos diariamente na FJZB.

3.3. Destaca-se que, a prestagdo de servigos operacionais especializados de suporte ao manejo de fauna e educagdo ambiental, para prestagdo de servigos
continuados (de domingo a domingo) na FIZB, equipamento publico de conservagdo da fauna, educagdo ambiental e lazer, compreendera, a execugdo dos servigos, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos neste instrumento.

3.4. Destarte, por todo este cenario, ¢ necessaria a contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia visando assegurar ¢ manter o adequado funcionamento do
Zoologico de Brasilia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Nos termos do paragrafo segundo, artigo 4°, da IN/'MPOG 05/2017, a prestagdo de servigos, objeto deste instrumento, ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo do Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, sendo de inteira
responsabilidade da Contratada o recrutamento de seu pessoal, bem como qualquer pagamento decorrente dos trabalhos prestados, além de cumprir todas as obrigagdes



trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras relacionadas a sua condigdo de empregadora.

4.2.

Nesse sentido, fica vedado ao Contratante, inclusive aos seus servidores, nos termos do artigo 5° da IN/MPOG 05/2017, praticar atos de ingeréncia na

administra¢@o da Contratada, tais como:

4.3.

4.4,

45.

4.2.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo estes reportarem-se somente aos supervisores, gerente ou responsaveis indicados
pela Contratada, exceto quando o assunto for relacionado a execugdo dos servigos relacionados a unidade em que executa as suas atividades diretamente;
4.2.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas neste
documento e em relagdo a fungdo especifica do objeto descrito neste instrumento; e
4.2.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do Contratante.

Sustentabilidade
43.1. A Contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 2° da Lei n® 4.770/2012, em conformidade com o principio do

desenvolvimento nacional sustentavel, previsto no art. 2° do Decreto Distrital n.° 44.330/2023 e art. 5° da Lei Federal n® 14.133/2021, devendo estabelecer a
implementagdo de critérios, praticas e agdes de logistica sustentavel no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais como menor impacto ambiental em relagio aos seus similares.

43.2. Para atendimento aos termos da Lei Distrital n.° 4.770, de 2012, o licitante pode apresentar documento probatdrio de que possui compromisso com a
Sustentabilidade Ambiental, que podera ser feito da seguinte forma:

4.3.2.1. Por Declaragao, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias
impostas pela Lei Distrital n.° 4.770, de 2012; ou

43.2.2. Com a apresentagio de documento probatério (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc.) emitido por Orgos Pablicos de
qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na area ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante esta
devidamente cadastrado, registrado, etc. no respectivo Orgdo; ou

4.3.23. Com a apresentagao de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentaveis, informando, no referido documento,
quais sdo as praticas ja implantadas e quais as metas pretendidas a atingir na questéo da sustentabilidade ambiental.

43.24. No caso do licitante apresentar os documentos comprobatorios, podera ser designada pela Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e
Administragao do Distrito Federal (SEPLAD/DF), uma Comissao de Avaliadores que, juntamente com o agente de contratagdo, podera inspecionar/vistoriar o
estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e declaragdes apresentadas.

4.3.2.5. Caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou que esteja de ma-fé, serdo
tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

Do Consoércio, da Cooperativa e da Subcontratacio

44.1. A participagdo de consorcios e cooperativas ndo sera admitida, uma vez que o objeto a ser adquirido ¢ amplamente comercializado por diversas empresas
no mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a administragao por frustrar o proprio carater competitivo da disputa pelo menor prego.

4.4.2. Pelo mesmo fato ndo ha motivos para se admitir a subcontratagdo, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e consequentemente outras
atribuigdes a administrag@o publica. Deste modo, ¢ vedada a subcontratagido do objeto.

Garantia da Contratagio

4.5.1. O adjudicatario prestara garantia de execuc@o do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei 14.133, de 2021, com validade durante a execug@o do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo haver majoragéo desse
percentual para até 10% (dez por cento), desde que justificada mediante anélise da complexidade técnica e dos riscos envolvidos.

4.5.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
4.5.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
4.5.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
4.5.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
4.54.2. Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;
4.54.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
4.5.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
4.5.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
4.5.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica, com corre¢do monetaria.
4.5.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
4.5.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
4.59. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagio.
4.5.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no
prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data em que for notificada.
4.5.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
4.5.12. Sera considerada extinta a garantia:
4.5.12.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
4.5.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.05/2017.
4.5.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.
4.5.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
4.5.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que,

caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS.

4.5.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

4.5.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o



pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:
4.5.17.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

4.5.17.2. Da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

4.6. Vistoria

4.6.1. As empresas interessadas poderdo fazer um reconhecimento no local antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomarem conhecimento sobre a
extensdo dos servigos a serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugdo, bem como se cientificarem de todos os detalhes necessarios a
perfeita execugdo dos servigos, em consondncia com o entendimento do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Decisdes 1.443/2011, 3.119/2011 e 4.117/2011 do
TCDF).

4.6.2. A proponente devera apresentar, juntamente com os documentos da proposta, Termo da Vistoria realizada ou declaragdo de que se abstém da visita
técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo ao local de execugdo do objeto.

4.6.3. As empresas interessadas em vistoriar o local de execugdo dos servigos objetos desta contratagdo deverdo entrar em contato com o Nicleo de
Manutencéo, da Geréncia de Operagdes, da Diretoria de Administragdo e Logistica, da Superintendéncia Administrativa e Financeira, da Fundagdo Jardim Zoologico
de Brasilia, por meio dos telefones (61) 3445-7026 ou 3445-7028, de segunda a sexta, de 8-12h e das 14-18h.

4.7. Descricio dos Servicos

4.7.1. A solugdo a ser contratada constitui - se na contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos continuados de Supervisor de Manejo
de Fauna, Condicionamento Animal, Educa¢do Ambiental e Enriquecimento Ambiental - CBO 4101-05 e Tratador de Animais - CBO 6230-20, com fornecimento de
material por funcionario, com dedicag@o exclusiva de mao de obra, os quais exercerdo suas atividades em conformidade com os requisitos da contratagdo descritos no
estudo preliminar e modelo de execugdo do objeto detalhado neste Termo de Referéncia.

4.7.2. Em regra, o enquadramento sindical do empregado segue o enquadramento sindical do empregador, sendo o sindicato representativo aquele que abrange a
categoria econdmica ou profissional preponderante do estabelecimento. Assim, o fundamento para o enquadramento sindical do empregado ¢ a atividade da empresa e
ndo a fungdo que ele exerce na organizagao empresarial.

4.7.3. Excegdes a regra mencionada sdo os profissionais liberais e aquelas que a CLT chama de categorias diferenciadas, que se conceituam como as que se
formam pelos empregados que exergam profissdes ou fungdes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condigdes de vida
singulares.

4.7.4. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ¢ o seguinte:

TABELA DE ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Nomenclatura Saldrio Base
Descrigiio dos Postos (CBO) Carga Horaria (Semanal) (SEAC/SINDISERVICOS
CBO 2024)
Supervisor de Manejo de Fauna, Condicionamento Animal, Educagdo Supervisor 44 horas com 01 (uma) hora de almogo/descanso com todos os RS 3.222.40
Ambiental e Enriquecimento Ambiental - CBO 4101-05 administrativo insumos necessarios a execucao do servico "
Tratador de Animais - CBO 6230-20 Tratz'tdor' de 44 horas com 01 (uma) hqrg de almoqo/~descanso com todos os RS 3.023,52
animais insumos necessarios a execugdo do servigo
. Tratador de . .
Tratador de Animais - CBO 6230-20 Lo 12 x 36 diurno (42 horas semanais) R$ 3.023,52
animais diurno
Tratador de Animais - CBO 6230-20 'Trat‘ador de 12 x 36 noturno (42 horas semanais) R$ 3.023,52
animais noturno
4.7.5. Os salarios dos profissionais ndo poderéo ser inferiores aos estabelecidos na tabela acima.
4.8. Das Atribuicées e Qualificacoes dos Profissionais
4.8.1. Os postos de servigos serdo ocupados de acordo com as especificagdes abaixo:
4.8.1.1. Supervisor de Manejo de Fauna, Condicionamento Animal, Educagdo Ambiental e Enriquecimento Ambiental

Codigo CBO: 4101-05 — Ocupagao: Supervisor de Manejo de Fauna, Condicionamento Animal, Educagdo Ambiental e Enriquecimento Ambiental

Qualificagdo minima do cargo: certificado de conclus@o do ensino médio ou superior devidamente registrado no Ministério da Educagio, experiéncia comprovada de, no
minimo, 06 (seis) meses e conhecimentos de microinformatica (Windows, ou compativel, e seus aplicativos - Word, Excel - e internet).

Atribuigdes: supervisionar rotinas administrativas - distribuir servigos, delegar fungdes, criar rotinas administrativas, implantar rotinas administrativas, orientar a execugao das
rotinas administrativas, orientar cumprimento de normas e ordens de servigo, analisar o funcionamento das rotinas administrativas, supervisionar cronogramas, propor medidas
de simplificagdo e melhorias das rotinas administrativas; coordenar servigos gerais - coordenar servigos terceirizados, coordenar servigo de limpeza; administrar bens
patrimoniais e material de consumo: verificar estoque de material de consumo, solicitar compra de material de consumo, requisitar compra de material de consumo, conferir
material de consumo, armazenar material de consumo, distribuir material de consumo, vistoriar bens patrimoniais; gerenciar equipe - requisitar pessoal, selecionar pessoal,
treinar equipe, definir escala de trabalho, gerenciar escala de trabalho, avaliar desempenho da equipe, remanejar pessoal, apurar frequéncia ao trabalho, gerenciar beneficios,
gerenciar seguranga do trabalho; comunicar-se - triar informagdes, divulgar informagdes, esclarecer duvidas, intermediar equipes, elaborar comunicados, elaborar documentos,
claborar relatorios, elaborar correspondéncia, preencher formularios, redigir contratos, instruir processo; demonstrar competéncias pessoais - demonstrar organizagdo, trabalhar
em equipe, contornar situagdes adversas, demonstrar lideranga, demonstrar responsabilidade, demonstrar iniciativa, demonstrar discernimento, demonstrar flexibilidade,
demonstrar honestidade, operar recursos de informatica, demonstrar fluéncia verbal e escrita, dominar legislagdo; dentre outras.

4.8.1.2. Tratador de animais

Codigo CBO: 6230-20 — Ocupagao: Tratador de animais




Qualificagdo minima do cargo: certificado de conclusdo do ensino médio devidamente registrado no Ministério da Educagao, experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis)
meses em carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS, na pratica de manejo, higiene de instalagdes, ambientagéo de recintos, diagndstico a partir da fisiologia animal e
outras atividades pertinentes a fungdo de Tratador de animais, e curso basico em Nogdes de Etica, Bem-Estar ¢ Condicionamento Animal de no minimo, 200 (duzentas) horas-
aula.

Atribui¢des: manejar animais - conferir plantel, conferir estado fisico de animais, marcar plantel, exercitar animais, separar animais em recintos, lagar animais, prender animais
em recintos e jaulas, amarrar animais, amordagar animais, montar armadilhas, transportar animais, criar filhotes de animais; alimentar animais - selecionar alimentos, colher
frutas e vegetais, cortar capim, processar alimentos, armazenar alimentos, controlar qualidade de alimentos, adicionar suplementos alimentares, distribuir alimentos em
recintos, controlar dieta alimentar, controlar criagdo de presas; monitorar satide e comportamento de animais - monitorar doengas, lesdes e traumatismos em animais, registrar
evolugdo de tratamentos médicos, monitorar peso e crescimento de animais, registrar preferéncias alimentares de animais, monitorar consumo de alimentos, monitorar
agressividade de animais, registrar comportamentos estereotipados de animais, monitorar sociabilidade de animais, monitorar cio de animais, monitorar acasalamento de
animais, monitorar escolha de parceiros, monitorar gestagdo e choca de fémeas, monitorar comportamento materno, registrar niveis de estresse em animais, medir temperatura
de animais, monitorar temperamento de animais em quarentena, monitorar temperatura de recintos, monitorar postura de ovos; tratar sanidade de animais - prestar primeiros
socorros a animais, identificar medicamentos, manipular medicamentos, aplicar medicamentos, auxiliar na coleta de materiais biologicos para exames laboratoriais, aplicar
curativos, auxiliar animais em trabalho de parto, auxiliar na vacinagdo de animais, colocar animais em regime de jejum, auxiliar na anestesia de animais, esterilizar materiais e
equipamentos cirirgicos, executar técnicas de enriquecimento ambiental, criar estimulos ambientais, passear com animais; condicionar animais - sociabilizar grupos de
animais, definir objetivo de amansamento, escolher métodos de condicionamento, apresentar estimulos ambientais, induzir comportamentos, reforgar comportamentos, repetir
acdes, amansar animais; higienizar animais e recintos: recolher dejetos, lixo e restos de alimentos em recintos e adjacéncias, desinfetar recintos, bebedouros e comedouros,
lavar animais e recintos, pulverizar ectoparasiticidas em animais e recintos, rasquetear animais, escovar animais, tosquiar animais, aparar cascos e unhas de animais, higienizar
narinas e orelhas de animais, higienizar boca e dentes de animais, higienizar genitalias de animais; adestrar animais - estabelecer contato com animais, aclimatar animais,
programar adestramento de animais, produzir condi¢des de aprendizagem, produzir técnicas de enriquecimento comportamental, ensinar comportamentos, recompensar
comportamentos, punir comportamentos, ensinar comandos; inseminar animais - posicionar machos, provocar ejaculagio, auxiliar na coleta de sémen, congelar sémen,
carimbar fémeas em cio, posicionar fémea, discriminar rufido, agrupar fémeas em cio, auxiliar no preparo de material para inseminagao, descongelar sémen, verificar
ocorréncia de fecundagio; realizar atividades de apoio - inventariar estoque de medicamentos e alimentos, acondicionar medicamentos, equipamentos e acessorios, auxiliar na
confeccionar dardos e materiais de contengéo e captura, preencher formularios, relatar ocorréncias, assessorar em intervengdes cirirgicas, assessorar em pesquisas, assessorar
em exames clinicos e radiologicos, assessorar em necropsias de animais, enterrar carcagas de animais, treinar colegas de trabalho, planejar captura de animais, participar de
atividades educativas e culturais, realizar servigos em altura; demonstrar competéncias pessoais - manifestar afinidade com animais, manifestar paciéncia, trabalhar em equipe,
manifestar criatividade, manifestar iniciativa, atentar-se para detalhes, manifestar resisténcia fisica; dentre outras.

Bt DA AFERICAO DO VALOR ESTIMADO

5.1. A metodologia de estimativa de pregos foi utilizada em conformidade com o Decreto n° 44.330, de 16 de margo de 2023, o qual regulamenta a Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

5.2. De acordo com a Subsec¢ao II, Dos Procedimento da Pesquisa de Pregos, especificamente em seus artigos 87 e 88 do Decreto n® 44.330, in verbis:
Art. 87. A pesquisa de pregos deve ser realizada da forma mais ampla possivel e composta de, no minimo, trés valores validos, além de contemplar todas as
caracteristicas do objeto.

Art. 88. No processo licitatorio para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, o valor estimado sera definido com base no melhor prego aferido
por meio da utilizagdo dos seguintes pardmetros, adotados de forma combinada ou no:

I - relatorio de pesquisa de pregos de produtos com base nas informagdes da Nota Fiscal eletronica — Nfe;

1I - precos publicos referentes a aquisi¢des ou contratagdes similares realizadas pelo Distrito Federal e demais entes publicos;
III - pesquisa publicada em midias ou sitios especializados ou de dominio amplo.

IV - pesquisa direta com, no minimo, trés fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de carta ou e-mail.

Paragrafo unico. A opgao pela utilizagdo de outro pardmetro de pesquisa ou método para obtengdo do valor de referéncia devera ser descrita e justificada nos
autos pelo agente responsavel.

5.3. No entanto, foi realizada pesquisa de pregos junto ao Mapa de Pregos da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal (http:/paineis,fazenda.df.gov.br),
Painel de Pregos (https:/paineldeprecos.planejamento.gov.br), Portal Comprasnet (https:/contratos.comprasnet.gov.br/transparencia) e junto a fornecedores.

5.4. Assim, as estimativas foram embasadas nos parametros de pesquisa de precos definidos pela Instru¢do Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, com
documentagdo comprobatodria dos valores referenciais encontrados.

5.5. Os salarios-base e demais beneficios dos profissionais foram fundamentados conforme estabelecido na Convengédo Coletiva 2024 - SINDSERVICOS.

5.6. No que tange aos salarios-base das fungdes de Supervisor de manejo de fauna, condicionamento animal, educagdo ambiental e enriquecimento ambiental e de

Tratador de Animais foram baseados nas competéncias e responsabilidades das atribuigdes e qualificagdes profissionais exigidas neste Termo de Referéncia, uma vez que sdo
necessarios conhecimentos especificos, conforme definido no item 4.8;

5.7. Com isso, a necessidade de fixagdo dessa faixa salarial fundamenta-se na manutencdo da qualidade do servigo prestado, com base no entendimento
apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido nos Acorddos n° 6762/2009-Primeira Cémara, n® 113/2009-Plenario, n°® 2647/2009-Plenario, n° 290/2006- Plenario, n°®
1327/2006-Plenario e n® 1672/2006-Plenario. Uma vez que, num processo de terceirizagdo, ¢ primordial desenvolver uma metodologia de aproveitamento ou absor¢do da
mao-de-obra existente visando manter ¢ melhorar a qualidade dos servigos, garantir a empregabilidade, de forma a ndo causar impacto social e evitar que a continuidade das
atividades seja interrompida ou paralisada. Dessa forma, os usudrios ndo serdio prejudicados e a rotina administrativa sera preservada, prestigiando assim o Principio da
Continuidade dos Servigos Publicos.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Condigoes de execucio
6.1.1. O preenchimento dos postos de trabalhos nas dependéncias da Fundagdo Jardim Zoologico de Brasilia, devera ocorrer imediatamente ao inicio da
vigéncia do contrato.
6.1.2. A empresa contratada devera observar as obrigagdes trabalhistas locais.
6.1.3. A empresa devera apresentar, quando do inicio da execugéo do contrato, atestado de que os empregados disponibilizados para a prestagéo dos servigos

cumprem os requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

6.1.4. O profissional encaminhado para executar os servigos objeto da contratagdo devera, além de qualificado, ser pertencente ao quadro permanente da
empresa contratada e com situag@o regular, conforme prevé a legislagdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovagao, quando solicitado pela FJZB.

6.1.5. A FJZB nao possuira vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais da empresa contratada, mas se reserva o direito de recusar aqueles
que ndo preencherem as condigdes necessarias para o0 bom desempenho do servigo.

6.2. Local da Prestacio dos Servicos
6.2.1. Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias da Fundagao Jardim Zoologico de Brasilia, localizada na Avenida das Nagdes, Via L 4 Sul, s/n - Asa
Sul, Brasilia - DF, CEP 70610-100, podendo eventualmente ocorrer em local distinto, dentro do Distrito Federal, para realizagdo de atividades externas promovidas pela
FIZB.

6.3. Turnos, Jornadas e Horarios

6.3.1. Os servigos deverdo ser executados de segunda a domingo entre 7:00hs e 19:00hs, ou outro que podera ser acordado com o Contratante, inclusive
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feriados, devendo os prestadores desempenhar a jornada conforme fung@o e carga horaria descrita na tabela 6.3.2, deste Termo de Referéncia.

6.3.2. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
TABELA DE EXECUCAO DE SERVICOS
QTD QTD CARGA
ITEM POSTO N ) CARGA HORARIA DIARIA HORARIA SINDICATO/CCT/ANO
POSTOS | PESSOAS
SEMANAL
08 horas com 01 (uma) hora de
) Supervisor de Manejo de Fauna, Condicionamento Animal, Educagao 6 6 almogo/descanso, com todos os 44 horas SINDSERVICOS/ CCT
Ambiental e Enriquecimento Ambiental - CBO 4101-05 insumos necessarios a execugdo do 2024
servigo
08 horas com 01 (uma) hora de
2 Tratador de Animais - CBO 6230-20 47 47 | 2lmogofdescanso, com todos os 44 horas SINDSERVICOS/ CCT
insumos necessarios a execugdo do 2024
servigo
3 Tratador de Animais - CBO 6230-20 5 10 12 horas com 01 (uma) hora de 42 horas SINDSERVICOS/ CCT
almogo/descanso 2024
4 Tratador de Animais - CBO 6230-20 1 2 12 horas com 01 (uma) hora de 42 horas SINDSERVICOS/ CCT
almogo/descanso 2024
6.3.3. Os servigos contratados com carga horaria diaria de 12 (doze) horas (12 x 36), previstos na Tabela de execugdo de Servigos, deste Termo, serdo
executados:
6.3.3.1. Regularmente: de segunda a domingo, no periodo compreendido entre 07h00 e 19h00 (jornada 12 x 36 diurno) e entre 19h00 e 07h00 (jornada 12 x
36 noturno), mediante escala de servigo a ser definida entre a Contratada e a Contratante, respeitada a legislagdo trabalhista, incluindo o intervalo minimo de uma
hora (sessenta minutos) para almogo/descanso ¢ a jornada diaria de trabalho maxima de 12h00.
6.3.3.2. O intervalo para repouso ou alimentagdo sera concedido a todos os profissionais, devendo a Contratada promover para que os funcionarios
revezarem entre si, com o descanso de no minimo 01 (uma) hora, conforme estabelecido na legislagdo trabalhista, mantendo - se a continuidade da prestagdo dos
servigos.
6.3.4. A Contratante podera por necessidade de servigo, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, alterar a carga horaria e o horario da prestagdo
dos servigos, levando em consideragdo o interesse da Contratante, sendo vedado a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais.
6.3.5. Os empregados da contratada devero ficar a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos, podendo, excepcionalmente, os
servigos serem prestados fora das dependéncias do 6rgado, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada.
6.3.6. A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando - se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
6.3.7. Eventuais faltas no posto de trabalho deverdo ser supridas pela Contratada somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos
exigidos no item 4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO.
6.3.8. No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), sera descontado do faturamento mensal valor correspondente a quantidade de horas que o

6.4.

6.5.

posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formagéao de precos do contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.3.9. A Contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgéo,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e/ou demissdo de seus profissionais.

6.3.10. A Contratada devera fiscalizar, por meio de seu preposto e/ou supervisores, a organizagio das salas e espacos de uso dos seus profissionais alocados nos
postos de trabalho, observando as normas da FJZB.

6.3.11. A distribuigdo dos postos podera sofrer alteragdes para adequagéio a demanda, observando o limite de carga horaria, e a composi¢ao dos custos de cada
posto de trabalho, de forma a ndo alterar o prego mensal contratado.

Da Compensacio de horas
6.4.1. O Contratante, sempre que possivel, admitird a compensagdo de horarios excedentes, respeitada a legislagdo vigente sobre a matéria, em especial a
Stmula 85 do TST.
6.4.2. Para o controle da jornada de trabalho, o Preposto da Contratada devera conferir os relatérios de frequéncia dos empregados sob sua responsabilidade

diariamente, fazendo a devida comunicag@o ao gestor do contrato, semanalmente ou sempre que necessario, acerca das ocorréncias de horas excedidas, objetivando a
solicitagdo das justificativas dos setores responsaveis, para que possam ser acertadas as horas extrapoladas na forma de compensagao.

6.4.3. O excesso de horas de trabalho realizado em um dia devera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia ou na reducdo de jornadas, nos
termos das normas vigentes, desde que previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho e sob a conveniéncia do Contratante.

6.4.4. A compensacdo das horas de que trata neste titulo, podera ser efetivada no prazo maximo de até 1 (um) més subsequente, no caso de aumento da
demanda, desde que devidamente justificada.

6.4.5. Nao sera permitida a realizagdo de horas excedentes durante o periodo noturno, considera-se noturno, atividades realizadas entre 22:00 e 5:00 horas.

6.4.6. Sera de inteira responsabilidade da empresa contratada assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela FIZB.

Equipamentos e Materiais a Serem Disponibilizados

6.5.1. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, no inicio do contrato e sob demanda, nas
quantidades minimas estabelecidas, materiais e equipamentos de prote¢ao individual — EPI (conforme artigo 160 do Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e NR-
6 da Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977), que deverdo ficar sob a guarda do profissional responsavel, durante toda a execucao do contrato. O EPI deve ser dotado
de Certificado de Aprovagado (CA) observado o prazo de validade e adequado ao desenvolvimento de cada tarefa, em conformidade com as especificagdes da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

6.5.2. Faz parte desse item toda a parte de sinalizagdo, telas, barreiras e demais Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC), que visem preservar a integridade
fisica e a satide dos trabalhadores e a de terceiros, exigiveis por norma aprovada pela Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, bem como demais dispositivos de
seguranga necessarios, responsabilizando-se a empresa pelo perfeito estado de conservagdo e funcionamento do dispositivo no inicio do contrato, fazendo reposigédo
sempre que necessario.

6.5.3. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar, no inicio do contrato e sempre que necessario, ou em casos de perda, deterioragdo significativa e
inadequagdo, nas quantidades estimadas estabelecidas, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a realizagdo das atividades, conforme relagio
abaixo, fornecida com finalidade meramente indicativa e ndo exaustiva, a ser complementada quantitativamente e nominativamente, a critério da Administragao,
visando a perfeita execugdo dos trabalhos.

6.5.4. E de responsabilidade da CONTRATADA a guarda e, quando requisitado pela CONTRATANTE, a disponibiliza¢do de equipamentos similares ao
atualmente utilizados, ou de melhor performance, quando os mesmos apresentarem defeitos. Os produtos fornecidos deverdo ser de primeira qualidade e ter prazo de
validade minima de 01 ano, a contar da data da entrega, ou previsdo de substitui¢do dentro do prazo de validade.

TABELA DE EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS




VALOR

N VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID. |QUANT.| FREQ. |UNITARIO TOTAL ANUAL
ESTIMADO
Carrinho Mao. Material Cagamba: Chapa A¢o Galvanizado. Material Pés: Ferro. Quantidade Roda: 1 UN. .
! Tipo Roda: Pneu Com Cémara . Capacidade Cagamba: 60 L Unidade 18 Amual | R§ 395,34 | R§7.116,03 | R§7.116,03
Entrega
2 Escada Extensivel De Aluminio Capa01dad§: '120 KG. Tipo Sapata: Borracha. Altura Estendida: 6 M, Unidade 6 Unica R$ 639,00 | R$3.834.00 | RS 766.80
Minimo 10 degraus (inicio do
contrato)*
Entrega
Escada doméstica, material: aluminio, nimero degraus: 8 un, revestimento degraus: antiderrapante, tipo . unica
3 degraus: articulaveis, altura: 2,00 a 3,00m, caracteristicas adicionais: calgo de borracha nos pés Unidade 6 (inicio do R$ 208,99 | R$1.253,94 R$250.79
contrato)*
4 Chaira 12 polegadas Unidade 20 Anual RS 48,24 RS 964,80 RS 964,80
5 Lima para Enxada 8 Pol. com Cabo Unidade 10 Anual R$ 19,70 R$ 197,00 RS 197,00
6 Corda 10mm algoddo trangado Metro 1200 Anual R$ 1,90 R$ 2.274,00 | R$ 2.274,00
7 Corda 8mm algodao trangado Metro 500 Anual R$ 3,20 R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00
8 Corda 4mm algodao trangado Metro 500 Anual RS 1,47 R$ 733,33 RS 733,33
9 Corddo de algoddo 12 mm x 50m. Rolo 50 m. Rolo 4 Anual R$ 300,00 | R$1.200,00 | R$ 1.200,00
10 Corda de Sisal 20mm x 100m. Rolo de 100 m. Rolo 12 Anual | R$810,62 | R$9.727,38 | R$ 9.727,38
11 Tarrafa malha 20mm (4cm esticada), fio 0,40 mm, com 20 metros de roda. Unidade 1 Anual RS 264,12 R$ 264,12 RS 264,12
12 Cutelo de inox de 6 polegadas Unidade 20 Anual R$ 51,50 R$ 1.030,00 | R$ 1.030,00
13 Faca de agougueiro de 12 polegadas profissional Unidade 31 Anual R$ 57,39 | R$1.779,09 |R$ 1.779,09
14 Faca carne e cozinha de 10 polegadas profissional Unidade 35 Anual R$ 95,60 | R$3,346,00 |RS$ 3.346,00
15 Faca de desossar de 06 polegadas profissional Unidade 30 Anual R$ 52,85 | R$1.585,55 | R$ 1.585,55
16 Faca com lamina em ago moxld_ave_l, com de 5Smm de espessura; ?abo em fibra de vidro; Bainha em nylon; Unidade 25 Anual | R$237,58 | R$5.939,50 | R$5.939,50
Orificio para fiel. Comprimento da lamina: 13 cm
17 Canivete Multiuso Ago Inoxidavel, Lamina: {\go In0x1lde'1ve1,' Comprimento: 18 CM aberto, 10,5 fechado, 3,4 Unidade 25 Anual RS 70,00 R$ 1.750,00 | RS 1.750,00
largura, Caracteristicas Adicionais: Trava Seguranca.
Entrega
18 Bindéculo Ampliagdo: 30 X 60. Zoom. Campo De Visdo: 7,2 ° 126 M/1000 M. Unidade 8 (ilfiz:(c)ado RS 62,99 R$ 503,92 R$ 100,78
contrato)*
19 Facéo Material Lamina: Ago Carbono Material Cabo madeira, Comprimento: 14 POL Tipo: Para Mato Unidade 15 Anual RS 44,39 R$ 665,90 RS 665,90
20 Facéo Material Lamina: Ago Carbono Material Cabo madeira. Comprimento: 18 POL Tipo: Para Mato Unidade 15 Anual R$ 51,31 RS 769,65 RS 769,65
21 Facdo Material Lamina: A¢o Carbono Material Cabo madeira. Comprimento: 22 POL Tipo: Para Mato Unidade 15 Anual R$ 52,48 R$ 787,20 R$ 787,20
22 Foice com cabo de madeira 110cm Unidade 5 Anual RS 65,06 R$ 325,30 RS 325,30
23 Kit Casqueamento De Cavalos Profissional Completo Unidade 2 Anual | R$ 376,00 R$ 752,00 RS 752,00
24 Mangueira flexivel para jardim transparente % polegada 50m Metro 300 Anual R$ 2,77 R$ 831,00 R$ 831,00
25 Mangueira flexivel para jardim transparente 3/4 polegada 50m Metro 200 Anual R$ 5,53 R$ 1.106,00 | RS 1.106,00
26 Pulverizador costal alta pressdo — 20 litros Unidade 10 Anual R$ 224,75 | R$2.247,54 | R$ 2247,54
27 Cambio Para Contengéo. Mate'n'fil: Alumlmo. Dimensdes 130cm recolhido, 235 ¢cm estendido Caracteristicas Unidade 7 Anual R$ 23373 | R$1.636,10 | RS 1.636,10
Adicionais: A¢o emborrachado, Cabo De Ago Interno
28 Garra Pingdo De Contengdo e Captura Para Serpentes 100CM Unidade 10 Anual R$ 245,00 | R$2.450,00 | R$ 2.450,00
29 Gancho herpetologico, haste 100 cm, em formato de U Unidade 4 Anual | R$ 120,00 | RS$ 480,00 R$ 480,00
30 Tubo de contengdo herpetoldgico kit com 10 diversos didmetros Unidade 2 Anual R$ 595,00 | R$1.190,00 |RS$ 1.190,00
31 Clicker de adestramento Unidade 30 Anual RS 25,22 RS 756,60 RS 756,60
Rede de arremesso para Captura Animal. Material: Nylon. Comprimento: 250x230 cm. Aplicagdo: Animais .
32 De Pequeno E Médio Porte. Tamanho Malha: 50 mm. Caracteristicas Adicionais: Fio 3,5mm Unidade 2 Anual | R§ 845,53 | RS 1.691,07 | R$1.691,07
33 Puga de Rede Extensao do cabo 75 cm; Diametro do c_esFo 60 cm; Profundidade 100 cm; Malha da rede: 50 Unidade 15 Anual R$ 293,00 | R$4.395,00 | RS 4.395,00
mm polietileno
34 Puga de Rede Extenséo do cabo 75 cm; Diametro do qes?o 45 cm; Profundidade 100 cm; Malha da rede: 50 Unidade 15 Anual R$ 205,00 | RS3.075,00 | R$3.075,00
mm polietileno
35 Puga — entomologico — aro de 40 cm profun'dlf:lade dp saco 90 cm com'prlmento do cabo 100 cm cabo feito Unidade 5 Anual | R$259.87 | R$ 129933 | RS 1.29933
em aluminio ou similar rede em voil
36 Lanterna de mdo com fungdo de holofote 1500 lumens Unidade 5 Anual | RS 185,95 R$ 929,75 R$ 929,75
37 Lanterna frontal de cabega 400 lumens Unidade 6 Anual RS 157,00 R$ 942,00 R$ 942,00
38 Lanterna, pequena, de mao; recarregavel; minimo 500 lumens Unidade 25 Anual R$ 79,39 R$ 1.984,63 | R$ 1.984,63
39 Trincha— 12 mm Unidade 20 Anual R$ 10,00 R$ 200,00 R$ 200,00
40 Trincha - 25 mm Unidade 20 Anual RS 8,00 R$ 160,00 RS 160,00
41 Trincha - 50 mm Unidade 20 Anual RS 8,52 R$ 170,30 R$ 170,30
42 Cavadeira Articulada com Cabo Madeira Comprimento Do Cabo: 150cm Unidade 15 Anual R$ 114,89 | R$1.723,35 | R$ 1.723,35
43 Enxada; Material: Ago Carbono, Cabo Madeira, Comprimento Cabo: 150 cm Unidade 15 Anual R$ 73,15 | R$1.097,25 | RS$ 1.097,25
44 Enxaddo em Ago Carbono, Pintura Eletrostatica A P6. Material Cabo Madeira 130 Cm, Cor Preto Unidade 15 Anual R$ 73,10 | R$1.096,46 | RS$ 1.096,46
P4 com Cabo Madeira Aplicagdo: Constru¢ao Civil Material: Ago Carbono Formato: Quadrada. Tamanho: .
4 275X330 MM Comprimento Cabo: 0,74 M. Caracteristicas Adicionais: Cabo Madeira Em Y Unidade 15 Anual R§ 38,92 R$ 583,73 R§ 583,73
46 Picareta em Ag¢o Carbono, Pintura Eletrostatica A P6. Dimensdes 6,7 largura cabo de madeira 90 cm Unidade 10 Anual RS 98,26 R$ 982,55 RS 982,55
47 Alavanca de Ago Comprimento 1,50 M. Dlametri glu}'cjlzlegada. Caracteristicas Adicionais: Ponta Chata E Unidade 10 Anual | RS 19824 | R$ 1.982.40 | RS 1.982.40
48 Tesoura Poda, Material Ladmina A¢o Cromo Vanadio, Com Mola E Fecho. Comprimento: 230mm - 9 POL | Unidade 10 Anual RS 88,25 RS 882,50 RS 882,50
49 Tesoura Poda, Lamina: A¢o Sae 1.060, Cabq Madequ, Cgmprlmento Cabo 21,50 CM Tipo Uso Para Cerca Unidade 10 Anual RS 150,00 | R$ 1.500,00 | RS 1.500,00
Viva, para jardinagem
50 Tesoura Poda com Lamina A(;E carbono,' Cabo de Aluminio, Empunljadura De Borracha, Formato de Bico de Unidade 10 Anual R$ 179.90 | RS 1.799.00 | R$ 1.799,00
Gavido Comprimento Cabo 78 cm Aplicag¢do: Jardinagem
51 Tesoura para poda em alturas — comprimento ajustavel de 180 a 240 cm Unidade 5 Anual | RS 102,80 R$ 514,00 R$ 514,00
52 Podador de galhos com serrote 13 polegadas / 330 mm com cabo metalico extensivel ate 03 metros Unidade 5 Anual R$ 249,36 | R$ 1.246,81 | R$ 1.246,81
53 Kit de alicates (universal, corte, bico e pressdo) Unidade 12 Anual R$ 91,11 R$ 1.093,32 | R$ 1.093,32
54 Jogo de chaves fenda e phillips com 8 pegas Unidade 12 Anual | R$ 108,78 | R$1.305,30 | R$ 1.305,30
55 Arco de serra 12" Unidade 12 Anual R$ 39,25 R$ 471,00 RS 471,00
56 Lamina para arco de serra 12' Unidade 48 Anual RS 10,92 R$ 524,00 RS 524,16
57 Serra fio de ago cortante Unidade 4 Anual RS 42,65 R$ 170,60 RS 170,60
58 Martelo tipo unha. Comprimento cabo: 27,5 cm. Unidade 8 Anual R$ 39,21 R$ 313,64 RS 313,64
59 Torqués em Ago Forjado e Cromo Vanadio, Corta Crz:]snclo, Largura Corte 30 mm - 13 pol, Comprimento 330 Unidade 6 Anual RS 87.71 RS 52626 RS 52626
60 Rinete ou Rineta em A¢o para Casqueamento De Equinos, Cabo Madeira, Corte Duplo Unidade 3 Anual R$ 55,00 R$ 165,00 RS 165,00
61 Bolsa de cinto para ferramentas, com 8 bolsos em lona. Unidade 12 Anual R$ 59,60 R$ 715,20 RS 715,20
RS
VALOR TOTAL ANUAL 88.162,07
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 113,03

*Itens com frequéncia de entrega tinica no inicio do contrato tiveram os valores divididos por cinco para chegar ao valor anual, uma vez que a vigéncia contratual ¢ de 5 anos.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL




VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | FREQUENCIA U;;\TI;&}O \TISIT“SII} gg&:}i
ESTIMADO
1 Luva cirtrgica estéril - Tamanho 7,5 Par 40 Mensal* R$ 2,11 8}:20 R$ 1.012,80
2 Luva cirargica estéril - Tamanho 8,5 Par 40 Mensal* R$ 2,43 9$§0 R$ 1.166,40
3 Luva de Latex Natural — Limpeza — tamanho G Par 55 Mensal* R$ 4,29 I 312?9 5 R$ 2.831,40
4 Luva de Latex Natural — Limpeza — tamanho M Par 50 Mensal* RS 3,54 h 71;?0 0 RS 2.124,00
5 Luva de Latex Natural — Limpeza — tamanho P Par 50 Mensal* R$ 4,50 2212?00 R$ 2.700,00
6 Luva de Malha de ago de agougueiro G Unidade 20 Anual R$ 76,60 L SI;; 00 R$ 1.532,00
7 Luva de Malha de ago de agougueiro M Unidade 8 Anual R$ 77,51 621({)?08 RS 620,08
8 Luva de Malha de ago de agougueiro P Unidade 8 Anual R$ 79,10 63l§;$8 0 RS 632,80
9 Luva de procedimento, descartaveis, tamanhos G - caixa com 100 unidades Caixa 75 Mensal* RS 34,51 5 51;;5’2 5| 31 &%’0 0
10 Luva de procedimento, descartaveis, tamanhos M - caixa com 100 unidades Caixa 60 Mensal* RS$ 26,60 L 5‘;2 00| 19. {R5$2’ 00
11 Luva de procedimento, descartaveis, tamanhos P - caixa com 100 unidades Caixa 45 Mensal* R$ 29,57 1.313{3’ 65 1 5.56$7,80
12 Luva de Seguranga Em PVC G Unidade 20 Mensal* R$ 36,09 72%?8 0 R$ 8.661,60
13 Luva vaqueta cano curto Par 6 Mensal* R$ 24,97 1 41;58 ) RS 1.797,84
14 Luva vaqueta com cano longo de raspa de couro Par 6 Mensal* R$ 28,00 1 612;500 R$2.016,00
15 Mascara descartavel tripla BRANCA cirtirgica com clip nasal, caixa com 50 unidades Caixa 30 Mensal* R$ 13,99 4 l];?70 R$ 5.036,40
16 Mascara descartavel PFF1 - Poeiras e névoas Unidade 250 Mensal* R$ 2,13 5312?5 0 R$ 6.390,00
17 Oculos de protegdo de seguranga incolor Unidade 120 Anual R$ 10,45 1.215{1 00 R$ 1.254,00
18 Perneiras de couro Par 55 Anual R$ 41,92 2.31325 60 R$ 2.305,60
19 Protetor solar fator 30, 120 ml Unidade 130 Mensal* R$ 31,75 4 11;;5’ 50| 49, ;%’00
20 Repelente Spray contra insetos, 100 ml Unidade 200 Mensal* R$ 16,80 3.313{2 00| 40, (1)13‘52’ 00
21 Touca descartavel tnt, branca - caixa com 100 unidades Caixa 18 Mensal* R$ 12,99 23l§;$82 R$ 2.805,84
22 Colete salva vidas homologado unidade 10 Anual R$ 49,60 49%?00 RS 496,00
Japonfi térmica frigorifica, copfeccionada em tecido 100% Poliamida com resina, forrada com manta ) RS
23 térmica e acolchoada. Possuir bolsos embutidos nas laterais, capuz cgnjugado, f'echamento frontal | Unidade 6 Anual R$ 114,17 685.02 R$ 685,02
até o pescogo através de velcro alinhado por botdo guia e barra lisa. ’
24 | Cinta lombar ergondmica abdominal com suspensorio para prote¢do da coluna ao carregar peso G Unidade 20 Anual R$ 52,35 L 01:5,00 R$ 1.047,00
25 Capacete De Seguranga 3M Classe A e B Azul Escuro com Ajuste Facil Unidade 65 Anual R$ 54,90 3 5122, 50 R$ 3.568,50
26 Cinturdo Paraquedista 4 Ponto de Ancoragem 2006 Com Talabarte Y 55 ABS 6002 Unidade 15 Anual R$ 309,23 4 61';&5, 45 R$ 4.638,45
B e e Mo O O | Ugse | 25| ol | mosoes | 5 [rs oteas
VALOR TOTAL ANUAL ' 21 0.ll}$8,78
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 269,33
*Itens com frequéncia de entrega mensal tiveram os valores multiplicados por 12 para chegar ao valor anual.
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA
ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. | FREQ. UI\\/I?FI:&]}O };g&.g}f VALOESFI:F(I)I\FI;[AAI]SSNUAL
1 Caixa coletora para materi]aili t};g;furo cortante capacidade 7 Unidade 18 Anual RS 636 RS 114,48 RS 11448
2 Corrente plastica amarela/preta elo médio 8mm metro 1400 Anual R$ 5,98 R$ 8.372,00 RS 8.372,00
3 Fita zebrada amarela/preta — rolo com 150m Rolo 30 Anual R$ 13,06 R$ 391,80 R$ 391,80
4 Kit de primeiros socorros completo portatil Dimensdes: Unidade 12 Bimestral RS 136,34 RS 1.636.,08 RS 9.816,48
16x20x8 cm
5 Pedestal amarelo/preto p;rz ;;célglérslento de areas 90 cm com Unidade 48 Anual RS 40,56 RS 1.946.88 RS 1.946.88
VALOR TOTAL ANUAL R$ 20.641,64
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 26,46
*Itens com frequéncia de entrega bimestral tiveram os valores multiplicados por 6 para chegar ao valor anual.
6.5.5. A Contratada devera prever capacitagdes e habilitagdes para atividades relativas a Seguranca e Satde no Trabalho, conforme tabela abaixo, com

frequéncia de capacitagdo anual, em data a ser definida com a Contratante.




. VALOR
~ UNIDADE DE | PUBLICO TOTAL DE VALOR TOTAL
ITEM CURSOS/CAPACITACOES ANUAIS MEDIDA ALVO PESSOAS UNITARIO ANUAL ESTIMADO
ESTIMADO
Norma Regulamentadora No. 1 (NR-1) - DISPOSICOES GERAIS E . Supervisores e
! GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONALS, ( 4 horas) Unidade Tratadores 65 R$ 46,15 R$2.999,75
Norma Regulamentadora No. 12 (NR-12) - SEGURANCA NO TRABALHO EM . Supervisores e
2 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, (8 horas) Unidade Tratadores 65 R$ 76,92 R$ 4.999,80
Norma Regulamentadora No. 18 (NR-18) - SEGURANCA E SAUDE NO Supervisores ¢
3 TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO Unidade P 65 R$ 104,93 RS 6.820,45
i Tratadores
(Basico em seguranca do trabalho), (4 horas)
4 Norma Regulamentadora No. 33 (NR—3A3) - Seguranga e satide no trabalho em Unidade Supervisores 6 RS 149,63 RS 897,78
espagos confinados (supervisor de entrada), (40 horas)
5 Norma Regulamentadora No. 33 (NR-33) - Segurgng:a e satde no trabalho em Unidade Tratadores 59 RS 135,37 RS 7.986,83
espacos confinados (colaboradores autorizados), ( 16 horas)
6 Norma Regulamentadora No. 35 (NR-35) - trabalho em altura, (8 horas) Unidade Tratadores 59 R$ 130,24 R$ 7.684,16
7 Norma Regulamentadora No. 35 (NR-35) - trabalho em altura, (40 horas) Unidade Supervisores 6 R$ 169,00 R$ 1.014,00
8 Curso de gestao de pessoas, (8 horas) Unidade Supervisores 6 R$ 229,63 R$ 1.377,78
9 Curso capacitagdo NR-12 seguranga na operagdo de motosserra, (16 horas) Unidade Sl?;rt\;hsg::: ¢ 65 R$ 135,09 R$ 8.780,85
VALOR TOTAL ANUAL RS$ 42.561,40
Valor 1 por tratador (59) R$ 52,39
Valor I por supervisor (6) R$ 75,95
6.6. Uniformes
6.6.1. Todos os empregados deverdo estar devidamente uniformizados, portando crachas com as seguintes informagdes minimas: nome da empresa, CNPJ da
empresa, nome do Orgdo onde o servigo esta sendo prestado, foto, nome completo, RG e matricula do funcionario.
6.6.2. Das vestimentas:
6.6.2.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo

contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6.6.2.2. Os uniformes deverdo ser entregues no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da tiragem das medidas individuais de cada funcionario,
que ocorrera apos o recebimento da nota de empenho e assinatura do contrato, com comprovante de recebimento do funcionario, cuja copia da relagdo nominal,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao (s) servidor (es) responsavel (eis) pela fiscalizagdo do contrato e da prestagdo dos
Servigos.

6.6.2.3. Antes do recebimento dos uniformes, a empresa devera orientar os funcionarios quanto as vestimentas que serdo utilizadas, considerando a devida
adequacao as atividades a serem desenvolvidas.

6.6.2.4. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido néo sintético, de algodao, de boa qualidade, duraveis, ndo transparente, compativel
com o clima de Brasilia, que ndo desbotem facilmente.

6.6.2.5. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo a contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do
tecido, podendo ser solicitada a substituigao.

6.6.2.6. A substituicdo das pecas dos uniformes devera ser efetivada no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos contados da data da notificagdo, por
escrito, da necessidade de substitui¢do de uniforme.

6.6.2.7. A substituicdo também ocorrera, a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao.

6.6.2.8. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario,
considerando o prazo estabelecido.

6.6.2.9. A CONTRATADA devera substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido
acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

6.6.2.10. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocagdo. O lado direito devera conter o emblema da Fundagdo Jardim Zoologico de Brasilia, na propria camisa, podendo, para isto, conter
um segundo bolso. Os nomes dos cargos deverdo vir estampados na parte de tras da camisa.

6.6.2.11. O emblema da Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia devera ser impresso de acordo com as orienta¢des contidos no Manual de Identidade Visual
da Fundagao Jardim Zoologico de Brasilia.
6.6.2.12. O emblema da contratada e o emblema da Fundagado Jardim Zoologico de Brasilia também deverdo vir estampados nos demais uniformes — Japona
e Jaleco — seguindo os critérios descritos no subitem 8.2.7 para as camisas.
6.6.2.13. As cores utilizadas para confec¢do dos uniformes deverdo seguir o padrdo cromatico do Manual de Identidade Visual da FJZB, tendo cada uma
delas sua propria especificagdo.
6.6.2.14. Todos os calgados deverdo ser em couro maleavel e de primeira qualidade - ndo sintético.
6.6.2.15. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
CATEGORIA UNIDADE QUANTIDADE VALOR | VALOR
PROFISSIONAL TIPO DE UNIFORME DE MEDIDA | POR PESSOA TOTAL UNITARIO | TOTAL
Camiseta gola careca manga curta, confeccionada em malha de primeira qualidade. undidade 2 130 R$ 41,36 5 317{2 30
Camiseta gola careca manga longa, confeccionada em malha de primeira qualidade. undidade 2 130 RS 40,74 5 21;2; 20
Calga tatica Cargo, Reforgada Rip Stop 6 bolsos, cor caqui undidade 2 130 R$ 150,00 19 5%% 00
Supervisor e Meia preta longa em algodao undidade 3 195 R$ 23,98 4 6];2 10
Tratador de - R$,
Animais Bota em PVC forrada cano longo - cor preta undidade 1 65 RS 63,77 4.145.05
Bota de Seguranga de Microfibra N39 Premier 7SBPR29 Marrom undidade 1 65 RS 180,00 1 ;E% 00
Capa de Chuva PVC laminada com forro undidade 1 65 R$ 18,11 1 117{3 15
Vestuario Protegdo. Tipo: chapéu. Material: tecido. Tamanho tnico. Componentes: Corda e . R$
Regulador Ajustavel. Caracteristicas Adicionais:Prote¢do para nuca e Pescogo undidade ! 63 R$ 20,00 1.300,00
RS
VALOR TOTAL ANUAL 53.171,30
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 68,17

6.7.

Das Obrigacdes da Contratada




6.7.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e Instrumento Convocatorio, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e Instrumento Convocatorio.

6.7.2. Designar um preposto aceito pela contratante para responder pelo contrato.

6.7.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

6.7.4. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

6.7.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo dos servigos, bem como por todo e qualquer dano causado ao Distrito Federal, devendo

ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

6.7.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor.

6.7.7. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
no orgao Contratante.

6.7.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

6.7.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
6.7.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més

de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

6.7.10.1. Relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢ao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.7.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou Registro no E-Social dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

6.7.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.7.11. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.7.12. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

6.7.13. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagido dos
servigos, os seguintes documentos:

6.7.13.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

6.7.13.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

6.7.13.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.7.13.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

6.7.13.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.7.14. Substituir, no prazo de até 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

6.7.15. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ¢/ou insatisfatorios, tanto por parte do encarregado e/ou supervisor da Contratada, quanto por representante da FJZB.

6.7.16. Comunicar ao fiscal do contrato, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do seu inicio, o periodo de gozo de férias dos empregados.
6.7.17. A Contratada devera providenciar a substitui¢do do profissional que gozara férias apresentando substituto ao servigo, imediatamente ao afastamento.

6.7.18. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimoénio a FIZB, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
promover a devida restauragdo e/ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade,
sob pena ter descontado o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

6.7.19. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo gestor e/ou pelos fiscais do contrato, atendendo prontamente todas as reclamagdes.

6.7.20. A Contratante reserva-se ao direito de ndo solicitar a substitui¢do do profissional (cobertura) e, nessa hipétese, o periodo referente ao posto vago sera
deduzido da fatura.

6.7.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante.

6.7.22. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.7.23. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

6.7.24. Manter para os seus funcionarios os beneficios e auxilios (tais como: auxilio transporte, auxilio-alimentacdo, assisténcia médica e salario familia), nos
valores e condigdes estabelecidas na convengao ou acordo coletivo do sindicato dos quais os funcionarios da empresa contratada ocupem postos.

6.7.25. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.7.26. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

6.7.27. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucao do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

6.7.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

6.7.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo

a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

6.7.30. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao



contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.7.30.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

6.7.30.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado; e

6.7.30.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

6.7.31. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

6.7.32. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

6.7.33. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

6.7.34. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6.7.35. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

6.7.36. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.7.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo.

6.7.38. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

6.7.39. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

6.7.40. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao.

6.7.41. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.7.42. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela Contratante ou por seu preposto, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

6.7.43. Indicar, na data de assinatura do contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a qualquer posto de trabalho decorrente do contrato, com plena
disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo CONTRATANTE), poderes de representagdo suficientes para receber notificagdes, inclusive,
relativas a infragdes contratuais, prestar solugdes a quaisquer assuntos relacionados a execugdo do ajuste, ¢ capacidade para gerenciar, coordenar e controlar os recursos
humanos e materiais disponiveis de forma eficaz e preordenada a obtencao dos resultados pretendidos pelo CONTRATANTE.

6.7.44. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

6.7.45. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

6.7.46. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

6.7.47. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

6.7.48. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execucdo do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

6.7.49. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

6.7.50. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

6.7.51. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante.

6.7.52. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

6.7.53. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,
de 25/05/2017:
6.7.53.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;
6.7.53.2. Os direitos autorais da soluc¢do, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os demais

produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagio
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.7.54. Cumprir os limites previstos no art. 6° do Decreto 9.450, de 2018 nas contratagdes efetivadas por instituigdes subcontratadas para a execugdo do objeto,
nos casos admitidos no Edital e no Contrato.

6.7.55. Observar todo o disposto no Decreto n® 9.450, de 2018.

6.7.56. Preencher, em no minimo, 20% (vinte por cento) da soma do pessoal efetivo e avulso, objeto desta contratagdo, por profissionais afrodescendentes,
mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia, em atendimento ao Decreto n°® 4.228, de 13 de maio de 2002.

6.7.57. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

6.7.58. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Zooldgico de Brasilia, e vice-versa, por meios proprios, em caso de paralisagdo
dos transportes coletivos.

6.7.59. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, conforme o art. 74, §2° da CLT, permitindo a fiscalizagdo do
Contratante ao acesso dos respectivos dados.

6.7.60. Emitir nota fiscal/fatura correspondente aos servigos prestados pelo Contratante.

6.7.61. Recolher e devolver a fiscalizagdo do contrato, sob pena de ressarcimento na confecgdo de um novo, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha de

acesso pelo empregado.

6.7.62. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir
que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.



6.8.

6.9.

7.

7.1.

6.7.63. Fornecer, no 1° dia util do més em curso, auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte, sendo o valor integral, correspondente aos dias a trabalhar no més.

6.7.64. No caso do inicio de execucgdo do contrato, o auxilio-alimentagao e auxilio-transporte para o més ou fragao/dias do més em questdo deverdo ser pagos
integralmente nos 05 (cinco) primeiros dias de inicio da prestagdo dos servigos.

6.7.65. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das notas fiscais/faturas pela CONTRATANTE.

6.7.66. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade ora contratada.

6.7.67. A Contratada devera prestar toda a assisténcia mediata e imediata aos seus funcionarios quando envolvidos em acidente de trabalho ou quando
acometidos por mal subito e/ou quaisquer outras intercorréncias de saude.

6.7.68. Manter o empregado nos horarios pré-determinados pela Administragao.

6.7.69. Dispor de meios eficientes para o registro de entrada e saida dos empregados, que proporcione a aferi¢do e garanta a confiabilidade das informagdes.
6.7.70. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos respectivos postos relacionados neste instrumento

e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
Posto conforme o estabelecido.

Das Obrigacdes da Contratante
6.8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

6.8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor(es) especialmente designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

6.8.3. Cabera ao(s) servidor(es) especialmente designado(s) para fiscalizagdo do contrato comunicar a FIZB qualquer irregularidade no recolhimento das
contribui¢des previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicagdes acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores
terceirizados (Ac. TCU 1214/2013 - Plenario).

6.8.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo, certificando - se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

6.8.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista e deste Termo de Referéncia.
6.8.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
6.8.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6, do Anexo XI,
da IN SEGES/MP n° 5/2017.
6.8.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:
6.8.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio ao usuario;
6.8.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
6.8.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
6.8.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagao.
6.8.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
6.8.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio - transporte, auxilio - alimentagdo e auxilio - satude,
quando for devido;
6.8.9.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade; e
6.8.9.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
6.8.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
6.8.11. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato:
6.8.11.1. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;
6.8.11.2. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria Geral do Distrito Federal para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada; e
6.8.11.3. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos ¢ aditamentos e notificagdes
expedidas.
6.8.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo Art. 26°, da Lei n°
14.133/2021.
6.8.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
6.8.14. Verificar a manutengao pela contratada das condigdes de habilitagdo estabelecidas na licitagao.
6.8.15. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos, solicitando a8 CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se

verificarem necessarios.

Do Cumprimento da Lei n° 13.709/2018

6.9.1. A contratada devera observar a disposigdo da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes em especial os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugdo do contrato.

6.9.2. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Proteg¢do de Dados - LGPD e, se comprometer a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagéo, com intuito de protegdo dos dados pessoais repassados.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera

pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2.

As comunicagdes entre o orgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletronica para esse fim.

7.3.
7.4.

O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apbs a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de



fiscalizag@o, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢ao do objeto, do plano complementar de
execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.5.

7.6.

Preposto
7.5.1. A Contratada devera disponibilizar no minimo 01 (um) preposto para acompanhar o servigo de segunda a sexta.
7.5.2. Séo atribuigdes do PREPOSTO:
7.5.2.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE;
7.52.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;
7.5.2.3. Receber oficios e demais documentos;
7.5.2.4. Representar a CONTRATADA em reunides, vinculando a mesma as obrigagdes constantes em atas;
7.5.2.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da Fiscalizagdo do Contrato;
7.5.2.6. Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execugdo dos servigos;
7.5.2.7. Relatar a fiscalizag@o do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;
7.5.2.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante o 6rgdo por todos os atos e fatos gerados
ou provocados por eles;
7.5.2.9. Todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da contratagao;
7.5.2.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
7.52.11. Entregar contra-cheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
7.5.2.12. Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;
7.5.2.13. Fornecer uniformes;
7.5.2.14. Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas
a0 seu faturamento mensal e emissado de relatorios;
7.5.2.15. Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto
preenchimento; e
7.5.2.16. Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugdo dos servigos.
7.5.3. Os prepostos da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados.
7.5.4. O Preposto devera apresentar-se no prazo maximo de 02 (duas) horas a CONTRATANTE quando requisitado.

Rotinas de Fiscalizacao

7.6.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos Art.117, da Lei n°
14.133/2021.

7.6.2. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao
processual e 0 encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo
de problemas relativos ao objeto.

7.6.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:

7.6.3.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

7.6.3.2. Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

7.6.3.3. Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obriga¢des previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

7.6.3.4. Fiscalizagdo Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

7.6.3.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliag@o dos aspectos qualitativos do objeto.

7.6.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizag@o setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

7.6.5. As atividades de gestdo e fiscalizag@o da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

7.6.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.6.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir - se -4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

7.6.8. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:
7.6.8.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
7.6.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
7.6.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos.
7.6.9. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
7.6.9.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

7.6.9.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;



7.6.9.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.6.9.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.6.10. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
7.6.10.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
7.6.10.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador Contratante;

7.6.10.3. Copia dos contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

7.6.10.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale - transporte, vale - alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

7.6.10.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.6.11. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

7.6.11.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

7.6.11.2. Guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
7.6.11.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
7.6.11.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.6.12. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens 7.6.10 e 7.6.11 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.6.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

7.6.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 7.6.8 deverao ser apresentados.

7.6.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

7.6.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

7.6.17. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manuteng@o das condi¢des de habilitagao pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

7.6.18. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacao, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma - fé ou a incapacidade de corregdo.

7.6.19. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
7.6.19.1. Na Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

I- Sera elaborada planilha - resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale - transporte, auxilio- alimentac¢do), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

II- Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

111 - O numero de terceirizados deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

v - O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

V- Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA; e

VI- No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG)
e inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indica¢@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

d) declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

7.6.19.2. Na Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
I- Deve ser feita a reteng@o da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servico;
II- Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
III - Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;
Iv- Devera ser exigida, quando couber, comprovag¢do de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no Art. 116, da Lei n® 14.133/2021;
V- Relagdo das atividades realizadas e as suas periodicidades;
VI - Relagdo de licengas, faltas e férias, apresentando os respectivos empregados substitutos;
VII -  Relagdo dos empregados demitidos e os respectivos comprovantes de acerto final, devidamente homologado pelos 6rgdos trabalhistas; e

VIII - Relagdo dos empregados admitidos (os comprovantes deverdo ser apresentados imediatamente apds a admissao).
7.6.19.3. Fiscalizagdo diaria:

I- Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

II- Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta ¢ exclusiva da Contratada; e

I - Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho.

7.6.20. Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, quando houver, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

7.6.21. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.



7.6.22. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

7.6.23. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

7.6.24. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
7.6.24.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
7.6.24.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

7.6.24.3. copia dos contra-cheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

7.6.24.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

7.6.25. A fiscalizag@o técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo I, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

7.6.25.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.6.25.2. Deixar de disponibilizar recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza - los com quantidade inferior a demandada.
7.6.26. Poderio ser utilizados quaisquer mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos, tendo por base as produtividades de referéncia ou outros indices
de produtividade existente ou que venham a ser elaborados para a categoria.
7.6.27. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
7.6.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
7.6.29. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.
7.6.30. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéio do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,

desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.6.31. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

7.6.32. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
7.6.33. A verifica¢do da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
7.6.34. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo,

devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequago contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando - se os limites de alteragdo
dos valores contratuais previstos no art. 125, da Lei n® 14.133/2021.

7.6.35. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° do Art. 117, da Lei n® 14.133/2021.

7.6.36. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, néo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagéo, ensejara a aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio ¢ na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos art. 156, da Lei n® 14.133/2021.

7.6.37. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante
comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

7.6.38. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

7.6.39. O sindicato representante da categoria do trabalhador, se houver, devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

7.6.40. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a

contratante e os empregados da contratada.

7.6.41. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.6.42. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas e/ou vicios redibitorios, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.6.43. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05/ 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagdo.
7.6.44. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestagdo dos servigos, cujo instrumento devera constar
expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.
7.6.45. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

7.6.45.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o indice de Medigdo de Resultado, estabelecido na IN 05/2017-SLTI- MPOG, contemplando

Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo designada pela Administragdo, visando a qualidade da prestagdo do servigo e
respectiva adequagdo de pagamento.

7.6.45.2. O indicador eleito reflete fatores que estdo sob controle da Administragdo no acompanhamento da execugdo do contrato que sdo essencialmente
relevantes para obtencdo de resultados positivos dos servigos.

7.6.45.3. As avaliagdes serdo realizadas mensalmente e consecutivamente durante a vigéncia do Contrato.

7.6.45.4. Apurado o numero de ndo cumprimento do IMR, conforme Anexo IV, na fatura do més da formaliza¢do, o Contratante providenciara glosa.
7.6.45.5. O Contratante notificara a Contratada quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, até o 5° (quinto) dia util imediatamente posterior ao
da formalizagao.

7.6.45.6. A Contratada, tera 3 dias tteis, antes do pagamento da fatura do ltimo més do periodo avaliativo, para apresentar recurso quanto aos apontamentos
do IMR, sob pena de rescisdo.

7.6.45.7. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no IMR, a cada glosa, os valores do somatorio serdo zerados, de
forma a ndo haver duplicidade.

7.6.45.8. O reinicio do acimulo de pontos dar-se-4 a cada novo ciclo mensal.

7.6.45.9. A empresa Contratada devera manter endereco eletronico para correspondéncia via e-mail, comprometendo-se a confirmar o recebimento das

mensagens de forma explicita.

7.6.45.10. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia eletronica.



7.6.45.11. A empresa emitira a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério encaminhado pela comissdo gestora do contrato da SECTI

descontando o valor relativo as penalidades aplicadas ao ciclo de faturamento e o percentual de glosa.

7.6.45.12. O procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigagdo da contratada de manter todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado durante
todo o seu periodo de execugdo, bem como a listagem de verificagdo para os aceites provisorio e definitivo, a serem usadas durante a fiscalizagdo do contrato,

serdo disciplinados neste Termo de Referéncia.

7.7. Das Infracdes e San¢does Administrativas
7.7.1. Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
7.7.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
7.7.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
7.7.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;
7.7.1.4. Deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;
7.7.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
7.7.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;
7.7.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
7.7.1.8. Apresentar declaragao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execug@o do contrato;
7.7.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
7.7.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
7.7.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao; e
7.7.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
7.7.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:
7.7.2.1. Adverténcia: quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
7.7.2.2. Multa de:
I- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
- 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por periodo superior ao
previsto no ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
III - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
v - 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
V- 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;
7.7.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
7.7.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
6 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM = GRAU
DESCRICAO
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. 6
2 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 5
3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 3
4 Permitir a presenga de empregado sem uniforme ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia. 1
5 Recusar - se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia. 2
6 Fornecer mao de obra que néo esteja devidamente capacitada. 3
7 Nio manter vinculo empregaticio com seus empregados. 6
Para os itens a seguir, deixar de:
8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia. 1
9 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia. 2
10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funciondrio e por dia. 1
11 Entregar os salarios, vale - transporte e/ou ticket - refei¢do nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia; 1
12 Efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 4
13 Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds notificagdo, qualquer objeto da contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus 4
empregados.
14 Fornecer uniformes completos aos seus empregados e impor penalidades aqueles que se negarem a usa - los. 3
15 Efetuar a reposi¢do de mao de obra nos postos, em cardter imediato, em eventual auséncia. 3
16 Disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo de 05 (cinco) dias uteis antes da saida do funcionario. 5
17 Fornecer uniformes para seus empregados nas especificagdes, quantitativo e periodicidade indicada no Termo de Referéncia. 3
18 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste Contrato, por dia e por 6
ocorréncia.
19 Confirmar o recebimento de mensagens eletronicas da Comissdo Executora do Contrato, no prazo de 02 (dois) dias tteis; 6
20 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagao, por item e
por ocorréncia.




H 21 H Prestar garantia no prazo estipulado em termo de referéncia, por dia de atraso, e limitado a 5% do valor do contrato. H 2 H
7.7.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos.

7.7.6. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.
7.7.7. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo

administrativa no item 7.7 deste Termo de Referéncia.

7.7.8. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

7.7.9. As sangdes previstas nos itens 7.7.2.2 a 7.7.4, deste Termo de Referéncia, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
7.7.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 155 da Lei 14.133, de 2021, as empresas ou profissionais que:
7.7.10.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
7.7.10.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e
7.7.10.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
7.7.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

7.7.12. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Distrito Federal, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Distrito Federal e cobrados judicialmente.

7.7.13. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

7.7.14. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

7.7.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo 1.
8.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
8.2.1. Nao produzir os resultados acordados;
8.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
8.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
8.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
8.4. As métricas para aferi¢ao e medi¢do do devido cumprimento dos ditames contratuais estdo presentes na Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.
8.5. Sera nomeado um Gestor de contrato pela FIZB o qual podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo.
8.5.1. Gestor do contrato: responsavel pela tomada de decisdes, coordenagio e comando do processo de fiscalizagio da execugdo do contrato. E o representante
da Administragdo, especialmente designado na forma dos Arts. 41 e 42 da IN 5/2017 e do arts. 10 e 23 do Decreto Distrital n® 44.330/2023.
8.5.2. Fiscal técnico: responsavel por auxiliar o Gestor do contrato na fiscalizagdo da execugdo dos servigos contratados.
8.5.3. Fiscal administrativo ou Area responsavel pela analise documental: Area ou Responsavel por auxiliar o Gestor do contrato na analise da regularidade da
documentagao trabalhista e previdenciaria dos contratos de prestagdo de servigos com emprego de mao de obra com dedicagio exclusiva a FIZB.
8.5.4. Fiscais técnicos e administrativo substitutos: para todos os responsaveis pela fiscalizagao aqui definidos, deverdo ser nomeados substitutos que exercerdo
as suas fungdes no periodo de substituigdo, os quais deverdo buscar conhecer os relatorios emitidos pela fiscalizagdo, as rotinas e a situagdo da execugdo do objeto
fiscalizado. A competéncia dos integrantes substitutos ndo podera ser reduzida durante o periodo de substituigao.
8.6. Representante da contratada:
8.6.1. Obrigagdo de indicagdo de preposto: segundo o art. 118 da Lei 14.133/2021, o contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do
servigo para representa-lo na execug@o do contrato;
8.6.2. O preposto ndo podera ser indicado entre os ocupantes dos postos de servigo que sdo objeto da contratagdo;
8.6.3. As obrigagdes do preposto estdo descritas em subtitulo especifico, do titulo Modelo de Gestao do Contrato, deste Termo de Referéncia.
8.7. Mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre os 6rgdos ou entidade e a prestadora de servigos serdo: telefone (mensagens eletronicas e/ou ligagdo

telefonica), e-mail ou ainda oficio que podera ser enviado via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

8.8.

Definigéo do método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relagdo aos termos contratuais e com a proposta da contratada,

com vistas ao recebimento definitivo: o método de avaliagdo da conformidade sera realizado de acordo com o determinado neste Termo de Referéncia, ou seja, aplicagdo do
Instrumento de Medi¢@o dos Resultados a partir da fiscalizagdo dos servigos prestados in loco e o relatorios de acompanhamento contratual.

8.9.

8.10.

Do Instrumento de Mediciio de Resultado (IMR)
8.9.1. O Instrumento de Medi¢@o de Resultado — IMR ¢ um mecanismo para aferi¢do dos servigos prestados aos orgaos publicos, e sua previsdo legal encontra-
se na IN n° 5/2017 (SEGES/MPDG);
8.9.2. A Contratada obriga-se a aceitar o Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, conforme modelo disponibilizado nos anexos deste Termo de

Referéncia, concordando com as defini¢des dos indicadores e descontos previstos;

8.9.3. O descumprimento reiterado do Instrumento de Medigdo de Resultado podera, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, ensejar a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais penalidades.

Da emissdo da Nota Fiscal/Fatura

8.10.1. No prazo de até 5 dias uteis corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual.

8.10.2. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor/fiscal do contrato.

8.10.3. O relatorio circunstanciado da comissdo gestora de execug@o devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relag@o a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha -los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo e demais providéncias da sua competéncia.



8.11.

8.12.

8.10.4. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

8.10.5. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas.

8.10.6. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

Da Repactuaciio dos Precos

8.11.1. A repactuacdo sera realizada nos termos da Instru¢do Normativa n® 05/2017-SEGES/MPOG e suas alteragdes, recepcionada no dmbito distrital pelo
Decreto Distrital n® 38.934/2018.

8.11.2. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no sub-item que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
aplicaveis da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

8.11.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratag@o, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra previstos em convengdo coletiva de trabalho e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

8.11.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

8.11.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.11.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):
do altimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa; e

8.11.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao
das propostas constante do Edital.

8.11.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como tltima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.11.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

8.11.7. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

8.11.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

8.11.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

8.11.8.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formag@o de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa); e

8.11.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

8.11.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

8.11.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.
8.11.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
8.11.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
8.11.12.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
8.11.12.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;
ou
8.11.12.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio

fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou conveng¢ao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.11.13. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

8.11.14. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos.

8.11.15. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nédo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

8.11.16. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigao para a repactuac@o, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

Do Recebimento

8.12.1. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal apos a entrega da documentagdo comprobatoéria do cumprimento da obrigacdo contratual, da seguinte
forma:

8.12.1.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessarios.

8.12.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.12.1.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou inica medi¢ao de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;

8.12.1.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis; e

8.12.1.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.12.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatorio Circunstanciado em consonédncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.



8.12.3. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado deverd conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

8.12.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.
8.12.4.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.
8.12.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
8.12.5.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
8.12.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;
e
8.12.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de

Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

8.12.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdao do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (art. 140 da Lei n®
14.133/2021).

8.12.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

8.13. Do Pagamento

8.13.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, desde que o documento de
cobranga esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.
8.13.2. O pagamento sera realizado mensalmente.
8.13.3. O Recebimento da Nota Fiscal/Fatura ocorrera apenas apos autorizagao de faturamento pelo Fiscal do Contrato.
8.13.4. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
8.13.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Art. 62, da Lei n°
14.133/2021.
8.13.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no Art. 31, da
Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.
8.13.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

8.13.7.1. o prazo de validade;

8.13.7.2. a data da emissdo;

8.13.7.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

8.13.7.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

8.13.7.5. o valor a pagar; e

8.13.7.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
8.13.8. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, sera interrompido o prazo de recebimento

definitivo até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizagdo da
situac@o, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.13.9. Nos termos do item I, do Anexo VIII- A, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017, sera efetuada a retengéio ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.13.9.1. nao produziu os resultados acordados;

8.13.9.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida; e

8.13.9.3. deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo.
8.13.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
8.13.11. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da
obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo pro rata tempore do IPCA, nos termos do Art. 3°, do Decreto Distrital n® 37.121/2016.
8.13.12. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacao exigidas no edital.
8.13.13. Constatando - se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5

(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.13.14. Previamente a emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no Art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

8.13.15. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.13.16. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

8.13.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situa¢@o junto ao SICAF.

8.13.18. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

8.13.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

8.13.20. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor ptiblico da ativa do 6rgio
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

8.13.21. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente
fixado na planilha de pregos.

8.13.22. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do



percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
8.13.23. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

8.13.24. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

8.13.25. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale - transporte em relagdo aos empregados da Contratada
que expressamente optarem por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

8.13.26. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438

I=(TX) | 1=(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

8.14. Da Conta Depésito-Vinculada
8.14.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sio as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
8.14.2. Sera adotada a conta vinculada como mecanismo de controle do patrimoénio piblico do Distrito Federal, instituida pela Lei Distrital n° 4.636/2011,
alterada pela Lei Distrital n® 5.313/2014, e regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013, alterado pelos Decretos Distritais n°s 36.164/2014 e 40.251/2019.
8.14.3. Nos termos do art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013, serdo retidas, de forma provisoria, do valor mensal do contrato, as provisdes trabalhistas

relativas ao 13° (décimo terceiro) salario; férias e abono de férias; multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) e impacto sobre férias e sobre o décimo
terceiro salario.

8.14.4. Cada provisdo constituird percentual de reten¢do sobre o valor do salario bruto, e considerar-se-4 como montante retido a soma dos percentuais
individuais de cada uma das provisdes, conforme tabela constante do Anexo do Decreto Distrital n® 36.164/2014.

8.14.5. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢ o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.14.6. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

8.14.7. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condig¢des estabelecidas no item 1.5, do Anexo VII-B, da referida norma.

8.14.8. O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao,
cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes
trabalhistas:

8.14.8.1. 13° (décimo terceiro) salario;

8.14.8.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

8.14.8.3. Multa sobre o FGTS e contribuigio social para as rescisdes sem justa causa;

8.14.8.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario de férias; e

8.14.8.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII, da IN SEGES/MP n° 5/2017.
8.14.9. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagio
previsto no art. 6° da Lei Distrital n® 4.636/2011, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
8.14.10. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste instrumento que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.
8.14.11. Eventuais despesas para abertura ¢ manutengdo da conta vinculada deverdo ser suportadas pela Contratada, nos termos do art. 1° do Decreto Distrital n°
34.649/2013, com redagdo dada pelo Decreto Distrital n° 36.164/2014.
8.14.12. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.
8.14.13. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizagdo da Contratante, mediante comprovagdo da ocorréncia de

qualquer situagdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 2° do Decreto Distrital n°® 34.649/2013.

8.14.14. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal a Contratante, mediante planilha eletronica, acompanhada de
documentos comprobatdrios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisdes, conforme disposto no art. 11 do Decreto Distrital n® 34.649/2013.

8.14.15. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

8.14.16. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.14.17. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

8.14.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n° 5/2017.

8.14.19. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto do Decreto Distrital
n°® 34.649/13 e alteragdes.



9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1. Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

9.1.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adogio
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.1.2. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco por grupo, em atencdo ao art. 114 do Decreto Distrital n® 44.330/2023.

9.1.3. A proposta comercial devera ser entregue devidamente assinada pelo representante legal da empresa, com o prego unitario, incluidas todas as despesas

necessarias a execugdo do servigo deste Termo de Referéncia, como também, todos os tributos, embalagens, encargos sociais, frete, seguro e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagéo.

9.1.4. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e/ou Edital, bem como aquelas que
apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos precos de mercado, em consonancia com o disposto no art. 59, incisos I a V da Lei n°
14.133/2021.

9.1.5. O modo de disputa sera aberto.

9.1.6. A opcao pelo regime "aberto" tem como objetivo principal fomentar a transparéncia, a competitividade e a eficiéncia na aquisi¢do do objeto.

9.1.7. A adogdo desse regime visa garantir, ainda, uma participagdo mais ampla de empresas interessadas, aumentando a concorréncia no certame, promovendo
maior competitividade e publicidade para atingir um valor mais econdmico para Administragao.

9.1.8. A obtengao da melhor proposta econdmica esta alinhada aos principios que regem a administragdo publica e as legislagdes vigentes.

9.1.9. Nesse contexto, busca-se por parte das empresas a apresentagdo de pregos mais competitivos visando destacar-se na concorréncia, uma vez que a sessao

publica de lances somente se finda quando os valores se estabilizam.

Regime de Execucio

9.1.10. O regime de execugdo do contrato sera de empreitada por preco global, conforme a Lei n® 14.133, de 2021.
9.2. Exigéncias de habilitacio
9.2.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o

eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagio,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.2.1.1. SICAF;
9.2.1.2. Cadastro  Nacional de Empresas Inidoneas e  Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
9.2.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
9.2.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.2.2. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das alineas “b”, “c” ¢ “d” acima pela Consulta Consolidada de

Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.2.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.2.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.2.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.2.6. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

9.2.7. Constatada a existéncia de sanc@o, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de participagdo.

9.2.8. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n°

123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2.9. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em
relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmico-financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.10. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.11. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagio da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.12. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

9.2.13. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo digitais quando
houver duvida em relagéo a integridade do documento digital.

9.2.14. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.2.15. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for

comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.3. Habilitacio Juridica

9.3.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.3.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.3.3. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

9.3.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz;

9.3.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.



9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
94.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagéo de

declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacio Econdomico-Financeira
9.5.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrugio Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
9.5.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
9.5.3. A boa situagdo financeira da empresa sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da

aplicagdo das seguintes formulas:
ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG=
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
LC=

PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO TOTAL
SG = ,
PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

9.5.4. As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG), deverdo comprovar capital social minimo ou patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o servigo cotado constante na Tabela
de Custo Estimado da Contratagao.

9.5.5. Balango Patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando:
9.5.5.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
9.55.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratac@o;
9.5.5.3. Patriméonio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;
9.5.5.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°);
9.5.5.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos; e
9.5.5.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo
Contabil Digital - ECD ao Sped.
9.5.6. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
9.5.6.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
9.5.6.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragido do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a

10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.5.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declarago assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

Qualifica¢do Técnica

9.6.1. A empresa devera ter objeto social compativel com esta contratagdo, portanto, devera apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social devidamente
registrado na Junta Comercial e acompanhado do ato de elei¢do dos Administradores, ato de elei¢do da Diretoria em exercicio e composi¢do societaria da empresa para
comprovagdo do ramo de atividade da licitante com o objeto da licitagdo, comprovagdo do capital social, em cumprimento da Lei N° LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021.

9.6.2. Na contratag@o de servigo continuado, para efeito de qualificagdo técnico-operacional, a Administragdo Publica podera exigir da licitante comprovagédo de
que ja executou objeto compativel com o que esta sendo licitado, mediante a comprovacio de experiéncia minima de 03 (trés) anos na execugdo de objeto
semelhante ao da contratacdo (servicos operacionais especializados de suporte ao manejo de fauna e educag¢io ambiental), podendo ser aceito o somatério de
atestados.

9.6.3. Caso a licitante ndo apresente atestados suficientes para a habilitagdo em todo o lote em que foi detentora do menor prego, sera inabilitada (Decisdo n°
5.277/2016 — TCDF).
9.6.4. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros

documentos, copia do contrato e de respectivos aditivos que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

Qualificagiio Técnico-Operacional

9.7.1. Comprovagdo de aptidao para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao, ou


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument

com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

9.7.2. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.7.2.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo de servicos operacionais especializados de suporte ao manejo
de fauna e educagio ambiental, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.7.2.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados; e

9.7.2.3. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo ¢ o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.7.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.7.4. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo.

9.7.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

9.7.6. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se

comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.7.7. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado anual da contratagao ¢ de R$8.156.392,20 (oito milhdes, cento e cinquenta e seis mil trezentos e noventa e dois reais e vinte centavos),
conforme demonstrado na tabela abaixo:

TABELA DE CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

X QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE VALOR VALOR
GRUPO | ITEM CARGO/FUNCAO HORAS SEMANAIS POSTOS PESSOAS UNITARIO TOTAL
Supervls_o r de Mancjo de_ Fauna, 44 horas com 01 (uma) hora de
Condicionamento Animal, almogo/descanso com todos os
1 Educagdo Ambiental e ¢ . 6 6 R$ 10.857,11 RS 65.142,66
. . . insumos
Enriquecimento Ambiental - CBO - ~ .
necessarios a execugdo do servigo
4101-05
44 horas com 01 (uma) hora de
2 | Tratador de Animais - CBO 623020 | aImogo/descanso com todos os 47 47 R$ 1049445 | R$493.239,15
ONICO insumos
necessarios a execugdo do servigo
3 Tratador de Animais - CBO 6230-20 12 x 36 diurno 5 10 R$9.936,51 R$ 99.365,10
4 Tratador de Animais - CBO 6230-20 12 x 36 noturno 1 2 R$ 10.976,22 R$ 21.952,44
TOTAL ESTIMADO MENSAL R$ 679.699,35
RS
TOTAL ESTIMADO ANUAL 8.156.392.20
RS
TOTAL ESTIMADO PARA 5 (CINCO) ANOS 40.781.961,00
11. A COTA RESERVADA
11.1. Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n® 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o tratamento favorecido,

diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, esclarecemos que tal proveito nao se aplica a contratagdo
almejada, tendo em vista que a logistica implicita a ser empregada pressupde necessidade de apenas uma pessoa juridica com capacidade de gerenciamento do objeto em tela,
sendo assim objeto de natureza indivisivel.

12. RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrente da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados nas normas de Planejamento, Orgamento, Finangas,
Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal

12.2. Os recursos necessarios para a contratagdo da despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
I — Unidade Orgamentaria: 21.207 - FJZB

II — Programa de Trabalho: 18.541.6210.4086.0002 - Assisténcia a Animais - Fundagado Jardim Zooldgico de Brasilia -
III - Natureza da Despesa: 339037 - LOCACAO DE MAO DE OBRA

IV — Fonte de Recursos: 100 - Ordinario Nao Vinculado

13. DOS ANEXOS
13.1. Séo partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
13.1.1. Anexo I — Instrumento de Medigéo de Resultados (IMR);
13.1.2. Anexo II — Planilhas de Custos e Formagao de Precos;
13.1.3. Anexo III - Memorial de Calculos para Composi¢ao de Custos e Formagao de Precos;
13.1.4. Anexo IV — Modelo de Planilha de Custo ¢ Formagéo de Pregos;
13.1.5. Anexo V — Estimativa de Valor da Contratagao;
13.1.6. Anexo VI - Valores Maximos Admissiveis para a Contratacao;
13.1.7. Anexo VII — Modelo de Declaragio de Vistoria; e
13.1.8. Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria.

ANEXOI-TR
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

l INDICADOR I - USO DE UNIFORMES |




ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionada ao uso de uniformes.

Meta a Cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de Medigao

Constatagao formal de ocorréncias.

Forma de Acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Didria.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 25 pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias - 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangdes

Observagdes

INDICADOR II - REPOSICAO DE FUNCIONARIO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a reposi¢do de funciondrio em casos de faltas, atestados e etc.

Meta a Cumprir

No dia da auséncia.

Instrumento de Medigdo

Constatagéo formal de ocorréncias.

Forma de Acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Por evento.

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 25 pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias - 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangdes
Observagoes
INDICADOR III - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFiCIOS
ITEM DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.

Meta a Cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de Medigao

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de Acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Célculo Verifica¢do da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da presta¢do do servigo.

Sem ocorréncias = 25 pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias - 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes
Observagdes Atender ao disposto do Art. 459,§1° da CLT.
ANEXOII - TR
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
1. SUPERVISOR DE MANEJO DE FAUNA, CONDICIONAMENTO ANIMAL, EDUCACAO AMBIENTAL E ENRIQUECIMENTO AMBIENTAL

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

kuni cipic Erasiliaf DF
Ano doacordo, convenglio ou dissidio coetiva SEAC/SI MDISERVIGCOS - 2024
Cata base da categoia Ql /01,2024
Registro do Acordo Colefivo DFO00Q1 2/2024
. P Farcentual Jemnada
MO DULCS DESCRICAC DHOS TEMS DA PLAMILHA, incidents semanal {horos)
A4dh
1 (COMFOSICAD DA REMUNERACAC
A Salddo Ease R 2222 40 |
E Adicional de pedculosidade
=3 (Adicional deinsalubidade 20,005 [ ddd, 48
] Adicional noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Eit'u
c | ntenvalo Intrajornada
H Coutros [eseecl'fl'ca'|
TOTAL MODULD 1 {A+._+H) RS 2866 B8]
| 2 FNCAEGO& E REMEFICIOS ANUAIS, MEMSAIS EDARICS | 1 |
I 21 121 Saldrio. Férios & Adicional de Férias I I 1




A |3 Salaio 2,33% RE 322,11
E Adicional de Féqas 2.72% E_E | OF 50
(o3 |ncidénciao doSubmédula2.2s0bre o 1395ald70 e Adicional de Fajas 4 05% R 158,10
b T;i;i:c;:adic::é}d"_ﬂ:a do FGTS rescizdo semjusta causa sobre |3 e 144% S 171 84
Subtatal 20 {As . +D)) 19, 4% [0 7E5.£5
22 GPS, FGTS = Cufros ConfribuigSes
A | MES 20,00% R_ﬁ 773,38
E Salaio Educagdo 250% RE P, 67
= Segu-o Acidente doT-abalho [RAT ajustado RAT= FAF| 200% E_E | 1é,01
5] SESC ou SESI | S0% R 52,00
E SERAl ou SERAC | Q0% R_ﬁ 28,67
F SEERAE 0.60% E_ﬁ 23,20
= | ICZRA 0.20% E_§ 7i3
H IFGTS 200% R_ﬁ 207,35
3ubtotol 22 {A+. #H) 2. B0 RS 1.422.01
23 BENEFICICS MENSA IS E MARICS
A Walet-anspote E§5,50 2% 205 | RE 23001
B |D;sconto Legal do¥ale Transpote [Lei n? 7.418/1985] - Desc. 6% do 3al.
gz 23 193,34
= Ausiio-alimentagio (Valer CETRE 42,20 x 20.01) R 882 40
C Plano de Saide [CCT| R! 187,18
E Assisténcia Odontaldgica [CCT] 2 12,81
F Seguro devida/ Ausilio Funeral [CCT)| R 3,30
= I-omvns [especificar|
|Sub\‘ofﬂ|23 {A+. 4+ 5] RS 1.505.05)
TOTAL MOCDULC 2 {3ubtotol 2.1 +2.2 + 2.2) 5_6,44% E 269161
2 PROVBAC PARA RESCISAC
A Aviso prévioindenizado 0.35% 3 13,53
E Incidéncio dofubmédul o 2.2 sabe Aviso prévio trabalhado 0,1 3% 3 455
=3 Jhulta do FGTS do gviso pevioindenizodo 001 1% R_ﬁ 0,453
C Aviso préviotrabalhada 0.10% R 287
E Incidénciao dofubmédul o 2.2 sabre Aviso prévio trabalhado 004% 3 | 42
F hulta do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,003% 3 Q12
=] kulta do FGTS-IndeLI'Za(;EO nas 'e_sdssa semjuita causa 382% E. | 47 66
TOTAL MODULD 2 {A+. +H) 4.53% R$ 17510
4 (CUSTC DE REFOSICAC DO PROFBSICNAL AUSENTE
A1 Ausdncios Isﬁu'ls
A Afastamento Maternidade 007% R 286
E |ncidéncia dosubmadul o 2.2 s0be as Féias Propardion ais 003% E_ﬁ | 05
(o Incidéncio dosubmodulo 2.2 sobe afastamento matenidade 0.25% RE 749
Subtotol 4.1 (At B4C) 0.25% RS 1252
42 Auséncios legais
A Féqas [para 'we'uqﬁo dao substituta] 8,337 E_ﬁ sez. |
E Auséndia po- Deenga |.15% RS 44T
[ Ll'ce_nga paternidade 0.02% ﬁ Q.77
5] | Ausénciaslegais 028% R 10,74
E ALéndu po-Acidentede tabalho 0.33% E_ﬁ | 2,55
F Incidéncio dofubmodulo £.#s0be o0 custo de ~eposiciio 554% R_ﬁ | 45,42
= Incidéncia do?unl‘amc'vdulo’z_l +kiddulo 3 +Submadulo 4.1 sobre o 2457 Rg 3558
custo de -eposicio —
Subtotal 42 {At. +5] E,d.?% RS 63528
TOTAL DO MODULD 4{4.1 + 4.3) 16.7 7% RS 64875
5 |IN5U.MOS DHWERS LS
A Unl'fo'mE R_§ ﬁ
E Equipamentos [ 113,03
o3 Equipamentos de protecda individual 2 2,53
=} Equipamentos de proteciio coletiva ] 26,48
E Cuwsode capacitagéo [T 75,95
[ Crut-os [especificar]
TOTAL MGDULD § {At.. +E] RS 552,54
[roTALMODULOS 1 0 6 | | rs e |
& {CUSTO S INDHRETC S, TRIBUTC3 E LIKCREC
Custos In diretos 2.5% 3 172,11
E Lucra 200% [ 182,55
Jsubtotal (A + B| 4.15% RS 274,66
C Tibut os
C.l Tibutos Federais - I3 | 455 [ 179,14
C.2 Tibutcs Fedarais - COFIRE 7 0% [ 825,14
C.3 Tibutos bdu nicipais - 153 5.00% [ 542,84
Subtotol {C.1+..C.3) 14,257 RS 1.547.14
[rotaL mGDuLE ¢ (A+...+C) 18,407 RS 1.521.80
21.51%

TRATADOR DE ANIMAIS
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
BRASILIA
tuni cipic E-asilias DF
Ano do acordo, conven glio ou dissidio cdetivo SEACYSIMDISERVICIOF - 2024
Cata base da categoia Ql /01,2024
Registro do Acordo Colefivo DFO00Q1 2/2024
. = Pescentual lamada
MODULOS DESCRICAC DHOS ITEMS DA FLANILHA meidente | s@manal {heras)
44h
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD
A 3aldio Base | s 3.023,82




E Adicional de pedculosidade
= Adicional deinsalubidade 20,00% RE 604,72
] Adicional noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora B_d'a
= | nte~valo Intrajornada
H Coutros [ESEECfffCU'|
TOTAL MOGDULE 1 {A+ . +H] RS 2,628, 24
2 IENCARGOG E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICOS
21 12° 3oldario, Féraos & Adicional de Férios
A |3 3alaio 5,353% R_ﬁ 302,24
E Adicional de Fédas 2.78% E_ﬁ 100,87
(o4 |ncidéncia doSubmédula2.2s0bre o 1395ald70 e Adicional de Faias 4 05% RE | 45,54
o T;i;i:c;adic::é}d"_ﬂ:a do FGTS rescizdo semjusta causa sobre |3 e $44% RS L6l 24
Subtotol 20 (A +D) 19647 RS 712.6%
22 GPS, FGIS & Cuiros Confibuigdes
A | MES 20,00% E_ﬁ 725,67
B Saldio Educagiio 2 50% Rfi #0,71
[ Seguro Ac\'de_nte dDT'abaﬂo (RAT gjustado (RAT= FAP| 3 00% ﬁ | 08,85
5] SESC ou SESI | S0% E_ﬁ 54,42
E SERAl ou SERAC | Q0% E_ﬁ 36.28;
F SEERAE 0.60% R_ﬁ 21,77
=] | NCRA 0.20% E_ﬁ 72é
H IFGTS 200% E. 250,27
Subtotol 232 {A+..tH) 26.80% RS 122524
22 BEMEFICICS MENSA IS E MARICS
A Waletanspote (RE 550525 2071 RE 230,01
B |D;sconto Legal do¥ale Transpote [Lei n? 7.418/1985] - Desc. 6% do 3al.
Ease RE 121,42
[ Auzilic-alimentacio [Valer COTRE 42,20 2 20,91) 2 BEZ 40
C Flano de Sadde [CCT| R! 187,18
E Assisténcia Odaontaldgica [CCT] B! 12,51
F Segu-o deida Ausilic Fune-al (CCT| R 2,20
=} I-Out'os [especificar]
Subtotol 2.3 {A+. + 5] RS 1.457.12
@onum 2 (Subtofal 2.1 +2.2 ¢ 2.2) St 44 RS Z.sds0s
2 ROV IBAC PARA RESCISAC
A Aviso prévioindenizado 0.35% R 12,70
E Incidéncio doSubmadul o 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,1 3% RE 4,67
= JMulta do FGTS do aviso prévioindenizado 001 1% E_E 0,41
] Aviso préviotrabalhado 0,1 0% R 343
E Incidénciao dofubmédul o 2.2 sabre Aviso prévio trabalhado 004% 3 1,34
F hulta do FGTS sobre o avso prévio trabalhado .003% 3] 0,12
[ bdulta do FGTS-IndeLI'zu;:ED naos '§6555 semjusta causa 382% E. | 38 .55
TOTAL MODULD 2 {A+._+H) 4.53% R$ 164,22
4 CUSTC DE REFOSICAC DO FROFISSICNAL AUSENTE
4.1 AusEnoios legais
A Afastamento Matenidade 007% E_ﬁ 2,89
E |ncidéncia dosubmadul o 2.2 s0be as FéTas Propardion ais 003% E_ﬁ 055
=3 Incidéncio dosubmodul o £ sobe afgstamento mate-nidade 0.25% R_ﬁ 550
Subtotold1 {A+B+C) 0.25% RS 1262
42 Auséncios legais
A Féqas [para 'we'uqﬁo da substituta] 8.33% E_ﬁ 302,24
E Ausénciapor Doenga 1,155 33 41.73
= Licenga patenidade 0.02% E_ﬁ 0,73
5] | Ausénciaslegais 028% R | 0,08
E ALéndu po'Acl’de_nte de trabalho 0.23% E_ﬁ | 2,07
F Incidéncio doSubmédulaf.2sobre o custa de repaosicio 224% R_ﬁ | 27,26
= Incidéncia do?unl‘amc'vdulo’z_l +kiddulo 3 +Submadulo 4.1 sobre o 245% BT 5995
custo de -eposicio —
Bubtotol A2 {A+. +5] E,AB% RS SREDE
IOIALDOMéDULOJ{A.I +4.3 16.77% RS 609,61
13 |IN5UM05 DHVERSOS
A Unl'fo'mE E_i ﬂ
E Equipamentas RE 113,03
o3 Equipamentos de protecda individual ﬁ 2,53
O Equipamentos de protecdo coletiva 3] 26,46
E Cuwsode capocitacdo [T 5239
[ Cutras [especificar]
TOTAL MODULD & (At +E) RS 529,28
[FoTAL MODULOS 1 0 5 | Lrs  mazezal
& {CUSTO S INDHRETC S, TRIBUTC3 E LIKCREC
A Custos In di-etos 327R 2] 275,55
E Luza 2.75% RE 243,41
J5ubtaotal (A + B £.07% RS £22.2%
C Tibut os
(=] Tibutos Federais - FIS | 65% [ 173,16
C2 Tribwtos Federais - COFIRS 7 A0% [ 797,58
.3 Tibutos ko nicipais - 153 5 00% [ 524,72
Subtotol {C.1+..C.3) 14,257 RS 147548
[roraL méouLo ¢ (ar..+C) 0.22% RS 2.017.75
22, 80%

TRATADOR DE ANIMAIS DIURNO




WUV ER AL LU LIS 101U FEUTRAL
FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
BRASILIA
FLAMILHA DE FOEMJ\(_:FKO DE CUSTC Trofodor de Animais diurne {CBO 62230-20) ==>=> 12424
hun cipio Erasilia/ D'F
Ano do acordo, conven glo ou dissidio coetivo SEACYSI HDISERYIC OS5 - 2024
Data base da categoda al /01 /2024
Registro do Acordo Colefivo DFO00Q1 2/2024
. - Perzentual Jomnada
MODULOS DESCRICAD DOS ITEMS DA FLANILHA e | semanal {horas)
Adh
1 COMPOSICAC DA REMUNERACAC
A Salddo Ease 2 302362
E Adicional de pedculosidade
[ Adicional deinsalubidade 20,00% RE 404,72
C (Adicional noturn o
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Eit'u
=] |nte~alo Int-gjo-nada
H Cut-os [especifica]
TOTAL MGDULE 1 {As.. +H) [H 3.628,24
2 IENCARGOG E BENEFICIO5 ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
21 12% 3oldario, Féros & Adicional de Férios
1375aldio £,33% E_ﬁ 302,24
E Adicional de Fédas 2.78% E_ﬁ 100,87
= Incidéncio doSubmadulo 2.2s50bre o 13%5ald7o e Adicional de Féfas 405 13 1 45,34
o I;f;i:c;fladic;:;ﬂ:a dao FGTS rescisfio semjusta causa sobre |3 e 4445 RE 18l 24
Subtotal 2.0 {A+..+0)] 19, 64% [H 712,65
22 53, FGTS & Cufras ConfribuigSes
A | MES 20.00% R 725,67
E Saldio Educacho 250% 3 0,7
[ Segu-o Acidente doT-abalha [RAT qustado [RAT=x FAP| 3.00% E_ﬁ | 08,85
C SESC ou SESI | S0% R_ﬁ 54,43
E SERAl ou SERAC | 00% E_ﬁ 36,28 |
F SEERAE 0.40% E_ﬁ 21,77
=] | NC-RA 0.20% E_ﬁ 728
H IFGTS 500% R_ﬁ 280,27
Subtotol 22 {A+. #H) 26, B0% RS 1.335.24
22 BEMEFICICS MENSAIS E THARICS
A Walet-anspote R§5,50 32x% 15] RE | £5,00
5 |D;sconfo Legal do¥ ale T-anspote [Lei n9 7.418/1955| - Desc. &% de Sal.
Ease RS 181 .42
(o3 Ausilio-alimentagio [Valer CETRE 42,20 x 15,00 R 433,00
C Flan o de S$oide [CCT] R |57,18
E Assisténcio Odontoldgica [CCT] 2 12,81
F Seguro de¥ida/ Auwsilio Funeral [CCT)] R! 3,30
=} I-Out'os [especificar]
|5ub\‘oh:|2.3{Al.._l ) RS 1.182.71
TOTAL MOCDULC 2 {3ubtotol 2.1 +2.2 +2.3) 5. 447 E 3.23m
3 PROVSAC PARA RESCISAC
A Aviso prévioindenizado 0.25% E_ﬁ 12,70
B Incidénciao doSubmédul o 2.2 sabre Aviso prévio trabalhado 0,1 3% R 447
o3 {Multa do FGTS do aviso prévicaindenizado 0,001 % 3 005
=} Aviso préviotrabalhado 0,1 0% 33 3,63
E Incidéncio doSubmédul o 2.2 sabre Aviso prévio trabalhado 0.04% E_§ 1 34
F hulta da FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,000% 3 adl
] hulta da FGTS-IndeLl'zu(;:Eo nas 'e_sdsﬁa semjusta causa 042% E_ﬁ | 5,55
TOTAL MODULE 3 {A+ . +H] 1.12% R$ 4053
4 CUSTC DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL A USENTE
4.1 Ausé ncios legaks
A Afastamento Matenidade 005% R_ﬁ 151
E Incidéncio dosubmdadul o 2.2 s0bre as Féias Proporcon ais 0.02% ﬁ 047
C Incidéncio dosubmadulo 2.2sob-e afastamento mate-nidade 0.25% R 850
Subtotold1 {A+B+C) 0.21% RS 1353
4.2 A usé ncios legais
A Féqas [para emuneragiio do substifuto| 8.33% RE 02,24
E Ausénciapor Doenga |,15% R 41,73
[ Ll'ce_n;:a paternidade 0.02% E_ﬁ 0,73
C Ausénciaslegais 0.22% E_ﬁ 10,02
E Ausénciapor Acidente de tabalho 0.33% RE | 2,05
F Incidéncio dofubmédula2.2s0be o custa de reposicio 384% R | 55,26
I Incidéncia do?uﬂl‘:méduloz_l +Médulo 3 +Submédulo 4.1 sobre o 213% TS 77,3
custo de -eposicio
Subtotol 42 {A+. +G] E,OB% RS 5B2.46
TOTAL DO MODULC 414.1 + 4.2) 16.25% i} SRE.RE
5 NS UMC S DIWERSOS
A |Un|'f0'm_s RE 65,17 |
E Equipamentos RE 113,03
& Equipamentos de protecdo individual [T 249,32
C Equipamentos de proteciia coletiva R 26,44
E Cusode capacitagdo 2 52,35
[ Cutros [especificar]
'IO'IALMéDLILOS{A! +E) E 525 28
[TOTALMODULES 1 0 6 | | rs B 026,04
& [CUSTCS IMOREMCS. TRIBUTC:S E LIBCRC
Custos In diretos 3.29% 2 264,06
B Lucro 278% R§ 230,48
Jsubtotal (s ¢ B 6.07% RS 454,52
C Tributos
c.l Tributos Federais - IS | 455 [ | 63,95
c2 Tibutos Federais - COFIRE 7 A0% E! 755,17
(=] Tibutcs klunicipais - 155 5 00% [ 476,83
Subtotol {C.1 +..C.3) 14,257 RS 141558
IIOIALMéDULO & {A+. +C) A 2T RS 1.510.47)




TRATADOR DE ANIMAIS NOTURNO

‘GOVERNO DO DISTRTO FEDERAL
FUNDAGAD JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA
BRASILIA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
FLAMILHA DE FORMJ\(_:;&O DE CUSIC Trotoder de Animais noturno {CEC 6220-20) ==:> 12x24
hunicipio Erasilia/DF
Ano do gco-do, convengiio ou dissid o colefivo SEACYS| NDASERYI OG- 2024
Data base da categoia Q1401 #2024
Registro do Acordo Coletivo DFO000| 272024
: = Fercentual larnada
MO DULGS DESCRICAC DOS ITEM3 DA PLANILHA incidents semanal {horas)
12X26H
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAC
A Saldio Base [ 5023,52
E Adcional de peiculosidade
=3 Adcional de insalubidads 20.00% R &0 4,70
L Adcional notu-not [ 483,76
E Hora Moturna Adiciond
F Adcional de Hora Estra
(=} | nte~valo Inf'afona?a
H Crutros [especificar|
TOTAL MODULO 1 {A+. +H) [ 411155
tadicional notuno: acéscimo de 20% sobre o hora tobdhada entre #2h & Sh,tendo como bose de cdlculosaldio bose + adiciond de
insalubidade ou pejeulosidade e levando em considerag@io que a hora notuna, fambém conhecda como homa ficta, possul maor
val or uma vez que & contabilizada a cada 52 minutos & 30 segundas.
2 ENCARGCS E ﬁFICIOS ANUA IS, J\ﬁms E DIAEOS
21 12¢ Solario, Férios & Adicional de Férios
A 13°5aldig £,33% R_\E 24253
E Adcional de Fédas 2755 RE 11431
=3 Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o | 3%5ald70 e Adiciond deFédas 4,07% R 165,12
o Indd_éndu da IM_uHu do FGTS rescisfosemjusta causasobre (37 e 4,447 RS 182,74
Adcional de Fedas
Subtotol 2.1 {A+. +D)) 19.64% RS BO7, 70
22 GFP3. FGTS & Cufras Conh’lbu'ﬁ'es
A | MES 20,00% E_\E 222,40
E Saldio Educacic 2,50 RY 102,80
=3 Segu-cAcidente doT-abalho [RAT ajustado [RAT » FAF| 3,00% ﬁ 123368
C SESC ou SEI |,50% ﬂ &l 68
E SEMAl ou SEMAC 1,.00% E_\E 41,12
F SEERAE 0, 60% RE 24,867
c | FICRA 0,20% ﬁ 222
H FGTS £2,00% [ 22858
Subtotol 2.2{A+. +H] 26807 RS 1.512.21
22 BENEFICICS MENSAIS E HARICS
A Wdetanspote E§5,5032x|5| 2 | 65,00
& Desconto legal do Yale T-anspote [Lef n® 7.4 1871 785 - Desc. 6% do Sal.
Edie E. 151,41
& Ausilic-liment oo [ Vaier COT RS 42,20 = 1500 R £33.00
C Flano de Saide [CCT] E. 187,18
E Assisténcia Cdantddgica [CET| 23 12,81
F Segu-o de Wida / Awilio Fune-al [CCT] RS 3,50
=] Crutros [aeedﬂca'l
Subtotol 2.2{A+. + G] RS 1.182.70
TCIAL MODULC 2 {Subtotal 3.1 + 2.2 4 2.3)
E FROVISAC PARA RESCISAC
A Ardso p'évl'ol'ndﬂudo 0,355 ﬁ 14,35
E Incidéncia do Submadulo 2.2 sobe Aviso prévio trabd hado 0,13% Rf 520
[ hulta do FGTS do aoviso prévioindenizado 0,001 % &E 005
5] Axiso prévio trabalhadao a, | 0% RE 4,0
E Incidéncia do Submdadulo 2.2 sob'e)\vl’sop'éw'ot'ubaﬂado 0,04% ﬁ 151
F tulta do FGTS sob-e o aviso p-éviot-abalhado 0.000% R_.E a0l
<] Multa do FGTS -Indenizaciio ngs rescistes sem justa cousa 0,45% Rf 17,44
H | ndenizaco adiciond 0,05% ﬁ 329
TCTAL MODULC 2 {A+. #H] 1.12% RS ﬂ
4 CUSTO DE REFOSICAC DO FROFISSIONAL AUSENTE
41 Ausncins legols
A Afastamento Maternidade 0,05% BY 206
E Incidéncia dosubmddulo 22 sob-e as Féias Propordonais 0,07% &E 0.7é
C Incidéncia do submodulo 22 sobre afastomento matenidade 0,25% | RE 10,05
Subtotol 4.1{A+B+C) 0.21% RS 12,52
42 Auséncios Iaﬂ'\s
A Fé&ias [para -emuneraciio dao substituta] 8.33% RS 342,53
E Auséncia porDoenga 1,15% RY 47 25
o3 licenga paternidade 0,0 2] 082
(5] Auséncias | egals 0,25% 23 I 142
E Auséncia porAcidente de trabalho 0,355 RY 13,71
F Incidéncia do Submdadulo 22 sobre o custo de reposi clio 3.84% RE |57 832
c I‘::i'e:r;::adOOSubmodulo’Z_l + Modulo 3 +Submaodul o 4.1 sobre o custo 213 R a7 ez
Subtotol 4.2{A+. +G) 16.087% RS £61.23
TCIAL Do J\AODULO 4{4.1+42) EB‘?% ﬁ 674,78/
5 IINSUMOS DWERSC:S
A Uniformes R &5, 17
E Equipamentos ﬁ 113,03
= Equieamentos de proteglioindvidual E. 249,33
L Equipamentas de proteciio co etiva E. 26,46
E Cuso de capacitagio E. 52,37
& Cutros (sspecificar]
TOTAL MODUILD £ (A4, #E) RS £29.28
[rotaL mépuios 105 1 | rs £.865.84
& CUSTCS INDIRETC S, TRIBUTCS E LUCRE
Custos | nd et cs 2,259 [ 22,69
E Luc-o 2,7 5R R 254,58
Subtotal (A + E] 607 RE 548,27
C Tibutos
- S B TP = e CIET




= LU P U - ra 1,027 . 1,0
c2 Tibutos Federais - COFINS T.0% E. 824,19
.3 Tibutos bunicipds - 155 5,00% E. 548,21
Subtotal {C.14+..C.3) 14.25% RS 1564.11
I'IOIAL MODULE & {A+. . +T] Z_D,E% ﬁ 2.110.28)
BCH 23 B0%

Custe Menso| por 8 mpregoeda {posta) 1.976,22

ANEXO III - TR
MEMORIAL DE CALCULOS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Moédulo 1: Composi¢io da Remuneragio

IA Salario Base SEAC/SINDISERVICOS - CCT 2024/2024 - http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

B |Adicional de _
periculosidade

c |Adicional de INR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES ANEXO N.° 14 (Aprovado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979) -
insalubridade IAGENTES BIOLOGICOS - GRAU MEDIO 20%.

D |Adicional noturno |Adicional noturno: acréscimo do percentual de 20% da remuneragdo no horario compreendido entre 22h e 5h (art. 73, § 2° da CLT).

'Adicional noturno: acréscimo de 20% sobre a hora trabalhada entre 22h e 5h, tendo como base de calculo salario base + adicional de

Hora Noturna . . . . . ~ X . L.

E Adicional insalubridade ou periculosidade e levando em consideragdo que a hora noturna, também conhecida como hora ficta, possui maior valor uma vez
que ¢ contabilizada a cada 52 minutos e 30 segundos.

|Adicional de Hora

Extra

G Intervalo Intrajornada -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
o . - .. - MEMORIA DE
o 0,

2.1  |13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % CALCULO IFUNDAMENTO
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% [(1/12)x100]  |Art. 7°, VIIL, CF; Lei n.° 4090/62; Lei n.° 4749/65
B |Adicional de Férias 2,78% |[(1/3)/12)] Art. 7°, XVII da CF.

sub-total 11,11%)

A , [(8,33%+2,78%) .

C Incidéncia do Submodulo 2.2 4,09% X 36,80% x 100] Ver modulo 2.2
b Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4.44% 40%*

sobre 13° ¢ Adicional de Férias e (8,33%+2,78%)

TOTAL 19,64%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % FUNDAMENTO
IA INSS 20% |Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
B Salario Educacdo 2,50% |Art. 212, §5°, CF; Decreto n.° 87.043/82; Lei n.° 9.424/96; Decreto 6003/2006; Lei n.° 9766/98.

Seguro Acidente de Trabalho (RAT ajustado (RAT x Art. 22, 11, Lei 8.212/90, ¢/c o art 10, Lei 10.666/2003; art 202-A do RPS. RAT x FAP G = 3,00%
C 3,00% o . ~

FAP) obs.: as licitantes devem apresentar seu enquadramento efetivo na elaboragdo da proposta.
D SESC ou SESI 1,50% |Art. 30, Lei n.° 8.036/90, c/c art. 1°, Lei 8.154/90; IN 05/2017.
E SENAI/SENAC 1,00% [Decreto n° 2.318/86; IN 05/2017.
F SEBRAE 0,60% [Lei n® 8.029/90; IN 05/2017.
G INCRA 0,20% [Decreto-Lei n.° 1.146/70.
H FGTS 8,00% |Art. 7°, I1I, CF; Art. 15, Lei n° 8.030/90.
TOTAL 36,80%

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO




Valor diario (5,50 x 2 x 20,91 - desc.
6% salario) Média de dias uteis
imensais nos ultimos 5 anos = 20,91
A |Auxilio Transporte (4128 (dias do ano - finais de semana - |5 4 40 1 i 0 7.418/85, Decreto n® 40.381/2020; Cléusula 17.° da CCT 2024.
feriados)/12 = 20,91 dias)
Valor diario (5,50 x 2 x 15) - escala 12
x 36
Desconto Legal do Vale
Transporte (Lei n° o C o
B 7.418/1985) - Desc. 6% Desc. 6% do Sal. Base Lein® 7.418/1985
do Sal. Base
Valor diario R$ 42,20 x 20,91 dias
C Auxilio Alimentagdo Valor didrio RS 42,20 x 15 dias (escala Art. 458 CLT; Clausula 16.° da CCT 2024.
12 x 36)
Plano de Satide (CCT) |Valor de R$ 187,18 Lei Distrital n.° 4.799/2012; Clausula 18.° da CCT 2024.
Assisténcia SN o . C14 o
E Odontologica (CCT) \Valor de R$ 12,81 Lei Distrital n.° 4.799/2012; Clausula 19.° da CCT 2024.
P psine Funeral /-y 1or de RS 3,30 Clausula 20.° da CCT 2024.
eguro de Vida
Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Calculado sobre a remuneragao, 13.°
Salario e Férias. 0,035 = 3,50% =
percentual estimado de empregados
A |Aviso prévio indenizado (emitidos pelo empregador antes do |4 4 74 i iso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a 491 da CLT e Resolugio 98/2009-CNJ.
término do Contrato de Trabalho.
(100% x 1/12 x 3,5%) = 0,29%
(11,11% + 8,33%) x 0,29% = 0,06%
0,29% + 0,06% = 0,35%
Incidéncia dos encargos
B do Subm.OdUIo, . (0,35% x 36,80%) = 0,13% Percentual do submodulo 2.2 sobre o valor obtido do aviso prévio indenizado.
2.2 s/Aviso Prévio
Indenizado
Multa do FGTS sobre o | ¢, o 0/ — o
c |Aviso Prévio Indenizado (8% x 40% x 0,35%) = 0,011%
Provisionamento relativo a redugdo da
jornada do funcionario que esta
cumprindo aviso prévio, considerando
M 1 . 0,
D |Aviso prévio trabalhado 7 (se.te)' dias. Estima-se em 5% a )Art. 7. , inciso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a 491 da CLT.
estatistica anual de empregados que
recebem aviso prévio trabalhado.
{[( 7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097%
~0,10%
Incidéncia dos encargos
E do subm'odulor . (0,10% x 36,8%) = 0,04% total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submadulo 2.2
2.2 s/Aviso Prévio
Trabalhado
Multa do FGTS sobre o |, o 0/ — o
F /Aviso Prévio Trabalhado (8% x 40% x 0,10%) = 0,003%
Multa do FGTS - Considerando que ao término do N
L contrato 100% dos empregados terdo C e
G Indenizagdo nas s . o o/ [Lein.® 8.036/1990.
L . rescisdes sem justa causa. (8%%40%)*
rescisdes sem justa causa(loo%+8 339%+11,0%) = 3,82%
TOTAL MODULO 3 (A+B+C+D+E+F+G)=4,53%
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Calculos do Submédulo 4.1 — Afastamento Maternidade
4.1 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
4.1 |Auséncias Legais
Remuneragdo de férias proporcional ao
periodo da licenga (4 meses). Estima-
Afastamento se que 2% das empregadas se afastam
A Maternidade por licenga maternidade por ano.
(2,00% x(8,33%+2,78%)* 33,33% x
100%) = 0,07%
Incidéncia do submodulo(36 Art. 7%, inciso XVIII da CF; Leis n.% 8.212/91 e 10.421/02.
B 2.2 sobre as férias Decreto n.° 99.684/90.
proporcionais ,8% x 0,07% x 100%) = 0,03%
Incidéncia dos encargos sobre o
Ca X salario-maternidade. Estima-se que 2%
Incidéncia do submddulo| :
das empregadas se afastam por licenga
C 2.2 sobre o afastamento :
maternidade maternidade por ano.
(36,8% x 33,33% x 2,00%) x 100% =
0,25%
Subtotal 4.1 (A+B+C)=0,35%




4.2 Auséncias Legais
Provisionamento de 1/12 avos do
[Férias (para salario mensal do posto para reposi¢ao
IA remuneragdo do da méo de obra na ocorréncia do IArt. 7. , inciso XVII da CF; Art. 129 ¢ 130 da CLT.
substituto) evento férias
[(1/12) x 100%] = 8,33 %
[Estima-se em 4,14 auséncias ao ano .
— § Arts. 59 a 64 da Lei n.® 8.213/1991;
0/ — E)
B Auséncia por Doenga rl) olr Stor/il balhador. (4,14/30)/12 x 100% Arts. 71 a 80 do Decreto n.® 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)
A licenga paternidade concede ao
empregado o direto de ausentar-se do
servigo por cinco dias quando do
C Licenca paternidade nascimento do filho. Considera-se que |Art. 7.*, inciso XIX da CF; Art. 10.%, § 1°, ADCT.
1,5% ¢ a média de trabalhadores que se
tornam pais durante o ano.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%
|Auséncias de trabalho asseguradas ao
D |Auséncias legais :Elsléfc%:(Lo(;r(i:;f;ﬁ:gzr_s;oe;i;nedla ! |Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo unico, do CPC e Stimula n°® 155 do TST.
(1/30)/12 x 100% = 0,28%
Onus financeiro pelo prazo de 15 dias,
no caso de acidente de trabalho.
|Auséncia por Acidente |Estima-se em 8% a média de Lo
E de trabalho trabalhadores que sofrem acidente Arts. 19223 ¢ 60 da Lei n.* 8.213/1991.
durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
Incidéncia do
F Submodulo 2.2 sobre o (36,8% x 10,43%) x 100% = 3,84%
custo de reposicao
A Nos termos da Decisdo TCDF n° 3679/2016, o profissional utilizado na substituigao das férias e
Isrif;gfggsjodg 1+ (19.64%+4,53%+0,35 auséncias legais também faz jus a 13° salario, 1/3 de férias, licenca maternidade e provisdes para
, . ) . lo/\ % rescisdo.
G Z/Ii) (:EL(;:O C]S;Sllaon:ic;dulo £)33% +1.15%+0.02%-+0 28%-+0.33% )Portanto, devem-se estipular provisdes para os encargos trabalhistas dos submoédulos 2.1, médulo 3 e
e L o .1, incidindo sobre os custos de reposi¢do, pois os profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as
re.pos1g:ao 7’2484’ | ’ | #-1, incidindo sob de reposigéo, pois os profissionais f j direi lad A
’ verbas rescisorias.
Subtotal 4.2 (A+B+C+D+E+F+G)=16,43%
TOTAL DO MODULO 4 16,77%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos -- Valores estimado em consonéncia com a pesquisa de precos.
A [Uniformes R$ 68,17
B Equipamentos R$ 113,03
c  [Fauipamentos de RS 269,33
rotecdo individual
D Equ1pe:mentos' de RS 26,46
rote¢do coletiva
R$ 75,95 (supervisor)
E Curso de capacitagido
R$ 52,39 (tratador)
C Outros (especificar) -
CALCULOS DO MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
CUSTOS
INDIRETOS, . .
6 TRIBUTOS MEMORIA DE CALCULOS FUNDAMENTO
E LUCRO
Supervisor: 2,15%
Tratador 44h: 3,29%
A Custos Indiretos
Tratador 12x36 diurno: 3,29%
Tratador 12x36 noturno: 3,29%
L , PPercentual médio calculado a partir da média dos percentuais, obtidos através de pesquisa de mercado, bem
Supervisor: 2,00% como pesquisa junto a outros 6rgaos que possuem contratagdes similares, composto por Custos Indiretos, Lucro
Tratador 44h: 2.78% e Tributos, conforme demonstrado na Tabela 3A do Anexo V.
12, ()
B Lucro
Tratador 12x36 diurno: 2,78%
Tratador 12x36 noturno: 2,78%




Supervisor: 4,15%

Tratador 44h: 6,07%
Subtotal (A + B)
Tratador 12x36 diurno: 6,07%

Tratador 12x36 noturno: 6,07%

Municipais - ISS

C Tributos
Tributos
C.1 . 1,65%
Federais - PIS ’ 1. PIS/Pasep (1,65%)
Tributos
C.2  [Federais - 7,60% ¢ Fundamentagfo legal: Lei n° 10.637/2002, que institui a apuragdo ndo cumulativa do PIS para
ICOFINS determinadas pessoas juridicas.
o Artigos principais: O artigo 2° estabelece que a contribui¢@o ao PIS, no regime de apura¢do ndo
cumulativa, ¢ calculada a aliquota de 1,65%.
2. Cofins (7,60%)
e Fundamentacio legal: Lei n° 10.833/2003, que dispde sobre a contribui¢do para a Cofins no regime de
apuragdo ndo cumulativa.
) e Artigos principais: O artigo 2° estabelece a aliquota de 7,60% para a Cofins, aplicavel as receitas
c3 Tributos 5.00% auferidas pelas pessoas juridicas sujeitas ao regime néo cumulativo.

O regime ndo cumulativo permite que os contribuintes utilizem créditos calculados sobre determinadas despesas
e aquisigdes, a fim de reduzir o valor a ser recolhido das contribuigdes.

ISS: Valor estabelecido conforme art. 38 do Decreto n.° 25.508, de 19 de janeiro de 2005.

Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera informar e observar o regime de tributagdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS ¢ COFINS sobre seu faturamento, de
acordo com as Leis n.%: 10.637/2002 ¢ 10.833/2003, e demais legislagdo tributaria aplicavel ao caso concreto.
|Aplicar-se-a o lucro real.

Subtotal (C.1 +C.2 +

) 8,65%

Supervisor: 18,40%

TOTAL Tratador 44h: 20,32%

MODULO 6 i1 tador 12x36 diurno: 20,32%

Tratador 12x36 noturno: 20,32%

(((1+custos indiretos)* (1+lucro)/(1-
tributos))-1) =

Supervisor: 21,51%
[Percentual do
BDI Tratador 44h: 23,80%

Tratador 12x36 diurno: 23,80%

Tratador 12x36 noturno: 23,80%

ANEXO 1V -TR

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO

Municipio

lAno do acordo, convengao ou dissidio coletivo

Data base da categoria

Registro do Acordo Coletivo

Médulo 1: Composi¢ido da Remuneragio

A [Salario Base SEAC/SINDISERVICOS - CCT 2024/2024 - http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

B  |Adicional de periculosidade

C  |Adicional de insalubridade

INR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES ANEXO N.° 14 (Aprovado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de
1979) - AGENTES BIOLOGICOS - GRAU MEDIO 20%.




D  |Adicional noturno

|Adicional noturno: acréscimo do percentual de 20% da remuneragdo no horario compreendido entre 22h e 5h (art. 73, § 2° da CLT).

E  Hora Noturna Adicional

F  |Adicional de Hora Extra

G [Intervalo Intrajornada

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1  [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO

IA 13° (décimo terceiro) Salario

Art. 7°, VIII, CF;
ILei n.° 4090/62;
Lei n.° 4749/65

B /Adicional de Férias

Art. 7°, XVII da
CF.

sub-total

C Incidéncia do Submoédulo 2.2

'Ver médulo 2.2

Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° ¢
|Adicional de Férias

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 LENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

FUNDAMENTO

A INSS

/Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.

B Salario Educagdo

Art. 212, §5°, CF; Decreto n.° 87.043/82; Lei n.° 9.424/96; Decreto 6003/2006;
Lei n.° 9766/98.

C Seguro Acidente de Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP)

\Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o art 10, Lei 10.666/2003; art 202-A do RPS. RAT
x FAP G = 3,00%

obs.: as licitantes devem apresentar seu enquadramento efetivo na elaboragao
da proposta.

D SESC ou SESI

)Art. 30, Lei n.° 8.036/90, c/c art. 1°, Lei 8.154/90; IN 05/2017.

E SENAI/SENAC

Decreto n° 2.318/86; IN 05/2017.

F SEBRAE Lei n°® 8.029/90; IN 05/2017.

G INCRA Decreto-Lei n.° 1.146/70.

H IFGTS Art. 7°, 111, CF; Art. 15, Lei n°® 8.030/90.
TOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




23  DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

IA |Auxilio Transporte

Art. 4.°, Lei n.° 7.418/85, Decreto n® 40.381/2020; Clausula 17.° da CCT 2024.

B )Auxilio Alimentag¢do Valor diario R$

|Art. 458 CLT; Clausula 16.° da CCT 2024.

C Plano de Saude Valor de R$

Lei Distrital n.° 4.799/2012; Clausula 18.° da CCT 2024.

D \Assisténcia Funeral / Seguro de Vida [Valor de RS

Clausula 20.° da CCT 2024.

Médulo 3 - Provisio para Rescisio

3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A Avi tvio indenizad Art. 7.*, inciso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a 491 da CLT e Resolugdo
viso prévio indenizado 08/2009-CNJ.
Incidéncia dos encargos do
B submodulo Percentual do submodulo 2.2 sobre o valor obtido do aviso prévio indenizado.
2.2 s/Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
C .
Indenizado
D |Aviso prévio trabalhado )Art. 7. , inciso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a 491 da CLT.
Incidéncia dos encargos do
E submodulo total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submodulo 2.2
2.2 s/Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
G Mul'ta~d0 FGTS - Indenizagdo nas Lei n.° 8.036/1990.
rescisdes sem justa causa
TOTAL MODULO 3 (A+B+C+D+E+F+G)=
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente

ICalculos do Submédulo 4.1 — Afastamento Maternidade

4.1 |DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

4.1  |Auséncias Legais

IA /Afastamento Maternidade

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as
férias proporcionais

\Art. 7. , inciso XVIII da CF; Leis n.°s 8.212/91 ¢ 10.421/02.
Decreto n.° 99.684/90.

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o
afastamento maternidade

Subtotal 4.1 (A+B+C)=




4.2 |Auséncias Legais
A flfé‘;fu(llt’s)m remuneragao do Art. 72 inciso XVII da CF; Art. 129 ¢ 130 da CLT.
B Auséncia por Docnca \Arts. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/1991;
P ¢ |Arts. 71 a 80 do Decreto n.° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)
C [Licenga paternidade Art. 7., inciso XIX da CF; Art. 10.°, § 1°, ADCT.
b |Auséncias lecai Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo tinico, do CPC e
usencias fegats Sumula n° 155 do TST.
E ‘Auséncia por Acidente de trabalho Arts. 19 223 e 60 da Lei n.® 8.213/1991.
F Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o
custo de reposigdo
Nos termos da Decisdo TCDF n° 3679/2016, o profissional utilizado na
Incidéncia do Submédulo 2.1 + substitui¢do das férias e auséncias legais também faz jus a 13° salario, 1/3 de
G Modulo 3 + Submédulo 4 lhsobre o férias, licenga maternidade e provisdes para rescisdo.
custo de reposicio ’ Portanto, devem-se estipular provisdes para os encargos trabalhistas dos
Posig submoédulos 2.1, modulo 3 e 4.1, incidindo sobre os custos de reposi¢ao, pois os
profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as verbas rescisorias.
Subtotal 4.2 (A+B+C+D+E+F+G)=
TOTAL DO MODULO 4

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos -- Valores estimado em consonancia com a pesquisa de pregos.
IA [Uniformes

B [Equipamentos

C [Equipamentos de prote¢do individual

D IEquipamentos de protecao coletiva

E Curso de capacitagao

C Outros (especificar)

CALCULOS DO MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

CUSTOS
INDIRETOS, 2 <

6 TRIBUTOS E MEMORIA DE CALCULOS FUNDAMENTO
ILUCRO

IA Custos Indiretos

Percentual médio calculado
a partir da média dos
percentuais, obtidos através
de pesquisa de mercado,




B Lucro

lbem como pesquisa junto a
outros 6rgdos que possuem
contrata¢des similares,
composto por Custos
Indiretos, Lucro e Tributos,
conforme demonstrado na
Tabela 3A do Anexo V.

Subtotal (A + B)

C Tributos

Tributos Federais -
C.1 IPIS

|A Contribuigéo para o
PIS/Pasep e a Cofins,
devidas no regime de

co Tributos Federais -
’ COFINS

apuragdo cumulativa,
calculadas mediante
aplicagdo das aliquotas de
,65% (sessenta e cinco

Tributos Municipais -

€3 ss

centésimos por cento) e 3%
(trés por cento),
respectivamente (Instru¢ao
INormativa RFB n° 1911, de
11 de outubro de 2019, Lei
n.°9.715, de 1998, art. 8.°,
inciso I; e Lei n.° 9.718, de
1998, art. 8.°).

ISS: Valor estabelecido
conforme art. 38 do Decreto
n.° 25.508, de 19 de janeiro
de 2005.

Na formulagdo de sua
proposta, a licitante devera
informar e observar o
regime de tributagdo ao qual
esta submetida, inclusive no
tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e
ICOFINS sobre seu
faturamento, de acordo com
as Leis n.%: 10.637/2002 e
10.833/2003, ¢ demais
legislagdo tributaria
aplicavel ao caso concreto.
|Aplicar-se-a o lucro real.

Subtotal (C.1 +C.2 +C.3)

TOTAL MODULO 6

IPercentual do BDI  (((1+custos indiretos)* (1+lucro)/(1- tributos))-1) =

BDI

Custo Mensal por empregado (posto)

R$

ANEXO V -TR
ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO

i Salario Valor Unitario do Posto Valor Mensal do Posto Valor Anual do Posto
Lote |Item| CBO Descrigio Postos RS) RS) (RS) RS)
Supervisor de Manejo de Fauna, Condicionamento
1 4101-05 Animal, Educagdo Ambiental e Enriquecimento 6
Uni Ambiental
meo ™5 176230-20 Tratador de Animais, 44 h/sem. - 6 x | 47
3 6230-20 Tratador de Animais, jornada 12 x 36 diurno 10
4 6230-20 Tratador de Animais, jornada 12 x 36 noturno 2
TOTAL 65 -
ANEXO VI - TR
VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS PARA A CONTRATACAO
i Salario Valor Unitario do Posto Valor Mensal do Posto Valor Anual do Posto
‘ Lote |Item ‘ CBO ‘ Descricio Postos (RS) ‘ (RS) (RS) (RS)




Supervisor de Manejo de Fauna, Condicionamento
1 4101-05 Animal, Educa¢io Ambiental e Enriquecimento 6
Unico Ambiental
2 6230-20 Tratador de Animais, 44 h/sem. - 6 x 1 47
3 6230-20 Tratador de Animais, jornada 12 x 36 diurno 10
4 6230-20 Tratador de Animais, jornada 12 x 36 noturno 2
TOTAL 65 -

ANEXO VII - TR
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecida no (a)
, na cidade de , estado , neste ato representada pelo seu
representante legal, , inscrito no CPF (ou CRA) sob o n° , declara que tomou pleno

conhecimento dos enderecos onde os servigos serdo realizados, bem como de todas as particularidades e peculiaridades de cada posto, ndo podendo alegar no futuro
desconhecimento do aqui tratado, para quaisquer fins e efeitos.

Por ser verdade, firmo a presente.

Brasilia,  de de20_.

Representante da Empresa

ANEXO VIII - TR
MODELO DE DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

Declaro que, em / /202, a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecida no (a)
, na cidade de , estado , neste ato representada pelo seu
representante legal, , inscrito no CPF (ou CRA) sob o n° , esta ciente que ndo podera

alegar desconhecimento das condi¢des dos locais de execuc@o dos servigos referentes ao objeto do Termo de Referéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Brasilia,  de de20 .

Representante da Empresa

PROPOSTA COMERCIAL
Aceitante:
Governo do Distrito Federal
Fundagédo Jardim Zoologico de Brasilia
Gabinete da Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia

Superintendéncia de Conservagao e Pesquisa

Proponente:
Razdo Social:
CNPI:
Endereco:
Telefone:

E-mail:

OBJETO

Contratagdo de empresa para a prestagdo de servicos especializados de suporte de manejo de fauna e educaciio ambiental, com fornecimento de méo de obra exclusiva
e equipamentos, visando ao atendimento das demandas da Fundagao Jardim Zooldgico de Brasilia, conforme condig¢des e especificagdes constantes no Termo de Referéncia
e em seus Anexos.



[Valor total mensal R$ (Extenso)

[Valor total anual RS (Extenso)
O prazo validade desta proposta sera de dias da data de sua apresentagéo.
Brasilia, _ de de 2024.

1.
1.1.

4.2.

Apéndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar

OBJETO

Necessidade de Contratacdo de empresa para a prestacio de servicos especializados de suporte de manejo de fauna e educac¢io ambiental, com
fornecimento de mio de obra exclusiva e equipamentos, visando o atendimento das demandas da Fundag@o Jardim Zoologico de Brasilia, conforme condigdes e
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e em seus Anexos.

AREAS REQUISITANTES

Setor Requisitante: Superintendéncia de Conservagao e Pesquisa

FUNDAMENTO NORMATIVO

Lei 14.133/2021;
Decreto Distrital n® 44.330, de 16 de margo de 2023, publicado no DODF n.° 27 A, Edi¢ao Extra de 16/03/2023.

NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Problema (s) a ser (em) resolvido (s) sob a perspectiva do interesse publico:

impossibilidade de atender aos 519 animais atualmente mantidos pela Fundagdo Jardim Zoologico de Brasilia com mao de obra propria (servidores);
impossibilidade de atender aos animais migratorios que no periodo de agosto a dezembro chegam aos lagos do Zooldgico para se alimentar;

impossibilidade de atender aos animais resgatados ou apreendidos pelo Batalhio de Policia Ambiental e demais Orgios Ambientais, e prestar assisténcia
ao Centro de Triagem de Animais Silvestres do Ibama para procedimentos médicos veterinarios;

impossibilidade de atender aos animais mantidos pelo biotério da Fundagao Jardim Zoologico de Brasilia;
descontinuidade de servigos de atendimento de todos os animais recebidos ¢ mantidos atualmente pela Fundagdo Jardim Zoologico de Brasilia;

descontinuidade dos servigos de atendimento ao publico e educagao ambiental.

Motivos do problema a ser resolvido:

necessidade de uma equipe capacitada para o manejo legalmente exigida pelas Lei n® 7173, de 14 de dezembro de 1983, Resolu¢do CONAMA © 489, de 26
de outubro de 2018 e Instrugdo Normativa n® 007, de 30 de abril de 2015, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis —
Ibama, que institui e normatiza as categorias de uso e manejo da fauna silvestre em cativeiro e necessidade de uma equipe permanente de médico
veterinario, bidlogo, tratadores e seguranga. O artigo 14, da IN 007/2015 define:

"Art. 14. Para solicitar a Autoriza¢do de Uso e Manejo, o interessado devera preencher o formulario de solicitagao de AM no SISFAUNA e
apresentar os seguintes documentos:

1I. para Jardins Zooldgicos: declaragdo de responsabilidade técnica pelo empreendimento, assinado por profissional legalmente habilitado
e copia do contrato de assisténcia permanente de médico veterinario, biologo, tratadores e seguranga,"”

A partir de 2011, por meio da Lei Complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011, a atribui¢do da regulamentagdo de zoolégicos passou para os Orgdos
Ambientais Estaduais. No caso do Zooldgico de Brasilia, especificamente, para o Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal
— Brasilia Ambiental — Ibram. No entanto, por meio da Instru¢do Normativa n°® 34, de 13 de fevereiro de 2014, do Instituto Brasilia Ambiental — IBRAM,
foi definido, em seu artigo 1°, que no ambito do Distrito Federal, as normas do IBAMA aplicadas a gestdo de fauna e flora deverdo ser seguidas pelos
Zoologicos até que seja publicada regulamentagdo especifica.

necessidade de uma equipe com atribuigdes especificas. De acordo com a Convengao Brasileira de Ocupagdes, sdo atribuigdes do tratador de animais: o
manejo, a alimentagdo e o monitoramento da saide e do comportamento dos animais, o condicionamento e adestramento dos animais sob orientagdo de
veterinarios e técnicos, o tratamento da sanidade dos animais, a manipulagéio e a aplicagdo de medicamentos e vacinas, a higienizagdo dos animais e
recintos, a aplicagdo de técnicas de inseminagdo e castragdo, e a realizagdo de atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirurgicas, exames
clinicos e radiologicos, pesquisas, necropsias e sacrificio de animais;

necessidade de atender as normativas em relagdo a seguranca da equipe que atende aos animais, dos visitantes e dos proprios animais. A quantidade
necessaria a contratacdo considera, além da quantidade de animais, a quantidade de recintos e o nivel de seguranca de algumas espécies onde, pela
regulamentagio do Orgdo Ambiental, hé necessidade de cumprimento de uma série de exigéncias. De uma forma geral, os animais sdo classificados em 3
niveis de seguranca (I, II e III) onde: (I) O tratador pode entrar com o animal solto no recinto; (II) Deve se prender o animal para o tratador entrar e (III),
além de prender o animal no cambeamento com trava e cadeado, devera haver corredor ou camara de seguranga;

necessidade de atender as normativas em relagdo a seguranga da equipe que maneja animais pegonhentos. A quantidade necessaria a contratagdo considera,
além da quantidade de animais, a capacitagdo dos tratadores para o manejo especifico de répteis pegonhentos em relagdo as Normas Basicas de Manejo
com Répteis em Cativeiro, Normas Especificas de Manejo com Répteis Peconhentos em Cativeiro, Normas Basicas de Seguranga e Normas de Primeiros
Socorros ¢ Nogoes de Envenenamento;

necessidade de atender aos Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), que viabilizam e conferem maior seguranga ao trato com os animais. Pelos POPs,
animais nivel de seguranga II, III e pegonhentos, ndo podem ser tratados por apenas um tratador, devendo ter, obrigatoriamente, ter 2 (dois) no momento
do arragoamento. Desta forma, considerando a disposi¢do dos recintos e quantidade de animais mantidos, o nimero de tratadores justifica-se como o
quantitativo minimo necessario para que o trabalho ocorra em maior seguranga para os funcionarios, animais e publico visitante;



o necessidade de um servigo continuo e ininterrupto, inclusivo aos finais de semana e feriados na composi¢do das escalas de tratadores. Por este motivo, ¢
preciso considerar, além das escalas semanais, as férias e eventuais problemas que possam ocorrer. A divisdo em setores corrobora com os motivos
descritos. O Zoologico ¢ dividido por setor. Sdo setores em funcionamento o de Aves, Répteis, Artropodes, Anfibios, Mamiferos, Hospital Veterinario,
Nutri¢o, Biotério e Bergario. A contratagdo de uma equipe de tratadores e seus supervisores possibilita o atendimento pleno a todos os animais do plantel.

4.3. Objetivos gerais imediatos da contratagéo:

o Garantir a prestagdo de servigos de assisténcia diaria e ininterrupta aos animais;
e Manter a conservagdo do patrimonio publico da Fundagao Jardim Zooldgico de Brasilia;
e Prestar o atendimento ao publico e agdes de educagio ambiental na FIZB;

o Garantir o atendimentos as normativas que regulam o funcionamento e o manejo dos animais em um Zoologico.

S. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. CARACTERISTICAS MINIMAS DO (S) OBJETO (S)
5.1.1. Qualidade na contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos especializados de suporte de manejo de fauna e educagido ambiental;
5.1.2. Qualidade no fornecimento de equipamentos;
5.1.3. Quantidade necessaria para atender a um servigo continuo e ininterrupto de assisténcia aos animais.

5.2. QUALIFICACAO TECNICA DO FORNECEDOR

e Serio exigidos, conforme Art. 67, da Lei 14.133/2021:
e declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

e certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servigos similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo
minimo de a 3 (trés) anos.

5.3. SUBCONTRATACAO

e Nio sera admitida subcontratagdo e a participagdo de consorcios ou cooperativas, uma vez que o objeto/servigo a ser adquirido ¢ amplamente comercializado por
diversas empresas no mercado.

5.4. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Recomenda-se, quando possivel, que os materiais atendam ao disposto no art. 7° da Lei Distrital n® 4.770/2012:

e sejam constituidos por material reciclado, atoxico e biodegradavel, na forma das normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;
e oferegam menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

e ndo contenham substancias perigosas acima dos padrdes tecnicamente recomendados por organismos nacionais ou internacionais;

e estejam acondicionados em embalagem adequada, feita com a utilizagdo de material reciclavel, com o menor volume possivel;

e funcionem com baixo consumo de energia ou de agua;

e sejam potencialmente menos agressivos ao meio ambiente ou que, em sua produgdo, signifiquem economia no consumo de recursos naturais;

e possuam certificado emitido pelos 6rgdos ambientais;

e possuam certificagdo de procedéncia de produtos.

5.5. ANALISE DE OUTRAS QUESTOES RELACIONADAS AO PLANEJAMENTO

(Art. 10 IN SEGES 58/2022) e Subsecao II Diretrizes Gerais para Elaboracio do ETP ( Decreto Distrital 44.330/2023)

5.5.1. QUESTAO 1 - Ha possibilidade de utilizagdo de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local da execugdo, conservagio e
operagdo do bem, servigo ou obra, desde que ndo haja prejuizos a competitividade do processo licitatorio e a eficiéncia do respectivo contrato, nos termos do § 2° do art. 25
da Lein® 14.133, de 2021?

( X ) Sim. Resultado: trata-se de fornecimento de servigos/materiais comuns no mercado, cuja obrigagdo contratual se exaure com a entrega do servico/bem conforme as
exigéncias contidas no termo de referéncia.

() Néo . Justificativa:

5.5.2. QUESTAO 2 - Ha Necessidade de ser exigido, em edital ou em aviso de contratagio direta, que os servigos de manutencio e assisténcia técnica sejam
prestados mediante deslocamento de técnico ou disponibilizados em unidade de prestagéo de servigos localizada em distancia compativel com suas necessidades, conforme
dispde o § 4° do art. 40 da Lei n° 14.133, de 2021;

() Sim. Resultado:

( X) Nao . Justificativa: os objetos da aquisi¢do trata de servigos/materiais sem previsao legal de manutengao e assisténcia técnica.

5.5.3. QUESTAO 3 - Hi contratagdes anteriores voltadas ao atendimento de necessidade idéntica ou semelhante a atual, como forma de melhorar a performance
contratual, em especial nas contratagdes de execugdo continuada ou de fornecimento continuo de bens e servigos, com base, inclusive, no relatorio final de que trata a alinea
“d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021.

( X) Sim. Resultado: trata-se de fornecimento de mao-de-obra para atividades continuas de atendimentos aos animais e, por este motivo, ha tratadores capacitados e que ja
possuem experiéncia no manejo dos animais.

() Nao . Justificativa:

(Art. 11 IN SEGES 58/2022)



5.5.4. QUESTAO 4: Ha demonstracio de que a avaliagio e a ponderagdo da qualidade técnica das propostas que superarem os requisitos minimos estabelecidos no
edital sdo relevantes aos fins pretendidos pela Administragdo para fins de possibilidade de escolha do critério de julgamento de técnica e preco, conforme o disposto no § 1°
do art. 36 da Lei n° 14.133, de 2021?

() Sim. Resultado:

( X ) Nio. Justificativa: trata-se de servigos/materiais com padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos conforme as especificagdes usuais de mercado e
previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO e Normas da ABNT.

(Art. 12 IN SEGES 58/2022)

5.5.5. QUESTAO 5: Foram pesquisadas, no Sistema ETP Digital, os ETP de outras unidades, como forma de identificar solugdes semelhantes que possam se
adequar a demanda da Administragdo?

( X') Sim. Resultado: foram encontradas solugdes semelhantes que se demonstraram adequadas a presente demanda da Fundag@o, as quais foram utilizadas como pardmetro
no presente ETP.

() Nao. Justificativa
6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. FORAM CONSIDERADAS CONTRATACOES SIMILARES FEITAS POR OUTROS ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS?
e Nao, uma vez que os servigos objeto da contratagdo levam em consideragéo as especificidades da Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia.
OBJETIVO:
o Nao se aplica.
FONTES:
e Nao se aplica.

6.2. FORAM REALIZADA AUDIENCIA E/OU CONSULTA PUBLICA, PREFERENCIALMENTE NA FORMA ELETRONICA, PARA COLETA DE
CONTRIBUICOES?

e Nao. As informagdes contidas nas contratagdes anteriores € nos levantamentos realizados pelas Diretorias e Superintendéncias da FJZB foram suficientes
para defini¢do das caracteristicas e forma de aquisicdo do objeto, pois encontram-se presentes padrdoes de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos, conforme as especificagdes usuais de mercado.

6.3. FORAM CONSIDERADAS OUTRAS OPCOES LOGISTICAS MENOS ONEROSAS A ADMINISTRACAO, TAIS COMO CHAMAMENTOS
PUBLICOS DE DOAGAO E PERMUTAS?

e Nio se aplica. Trata-se de aquisi¢do dos servigos de mao-de-obra e materiais, nas modalidades na modalidade pregdo eletrénico com critério de

julgamento menor preco por grupo conforme disposto no art. 17 da Lei 14.133/21 e Capitulo V - Do Pregéio do Decreto 44.330/2023, pois se demonstra
mais vantajosa do ponto de vista técnico, econdmico e de baixo risco.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. Apos andlise de mercado, recomenda-se a aquisi¢do dos seguintes solugdes/servigos em grupo Unico de mao-de-obra com fornecimento dos materiais
constantes nas tabelas abaixo:

TABELA DAS CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

GRUPO | ITEM CARGO/FUNCAO NOMENCLATURA CBO |[NOMENCLATURA CCT'S | CATSER HORAS SEMANAIS QTD. POSTOS
Supervls_o r de Manejo de' Fauna, 44 horas com 01 (uma) hora de
Condicionamento Animal, . .. . . .
1 Supervisor administrativo Supervisor almogo/descanso com todos os insumos 6

Educagdo Ambiental e

Enriquecimento Ambiental - CBO 4101-05 necessérios a execugdo do servigo

Unico 44 horas com 01 (uma) hora de
2 Tratador de Animais - CBO 6230-20 Tratador de animais Tratador de animais almogo/descanso com todos os insumos 47
necessarios a execu¢do do servico
3 Tratador de Animais - CBO 6230-20 Tratador de Animais diurno Tratador de animais 12 x 36 diurno 5
4 Tratador de Animais - CBO 6230-20 Tratador de Animais noturno Tratador de animais 12 x 36 noturno 1
TOTAL 59

TABELA DE EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

ITEMDESCRICAO [UNID. QUANT.FREQ.
Carrinho Méo. Material Cagamba: Chapa Ago Galvanizado. Material Pés: Ferro. Quantidade Roda: 1 UN. Tipo Roda: Pneu Com Camara . .
1 . [Unidade|18 |Anual
Capacidade Cagamba: 100 L
[Entrega
Escada Extensivel De Aluminio Capacidade: 150 KG. Tipo Sapata: Borracha Antiderrapante. Altura Estendida: 6,58 M. Caracteristicas . unica
2 L L. . [Unidade6 L
\Adicionais: Rodizios Na Parte Superior. (inicio do
contrato)*
Entrega
3 [Escada doméstica, material: aluminio, nimero degraus: 12 un, revestimento degraus: antiderrapante, tipo degraus: articulaveis, altura: 3,00 Unidades finica
m, caracteristicas adicionais: calgo de borracha nos pés (inicio do
contrato)*




4 Chaira 12 polegadas [Unidade20 |Anual
5 Lima para Enxada 8 Pol. com Cabo \Unidade|10 ‘Anual
6 Corda 10mm algodao trangado Metro (1200  |Anual
7 Corda 8mm algodao trangado Metro [500 lAnual
8 Corda 4mm algodao trangado Metro [500 lAnual
9 Cordao de algoddo cru 12 mm x 50m. Rolo 50 m. Rolo 4 lAnual
10 |Corda de Sisal 20mm x 100m. Rolo de 100 m. Rolo |12 lAnual
11 |Cordao torcido de papel conhecido como corda de papel Kraft N2 150 x 2 mm. Rolo 150 m. Rolo 8 ‘Anual
12 |Tarrafa malha 20mm (4cm esticada), fio 0,40 mm, com 23 metros de roda. [Unidade|l \Anual
13 |Cutelo de 6 polegadas [Unidade20 lAnual
14  [Faca de agougueiro de 12 polegadas [Unidade31 lAnual
15  [Faca carne e cozinha de 10 polegadas [Unidade35 lAnual
16  [Faca de desossar de 06 polegadas [Unidade30 lAnual
17 Face} com lamina em ago inoxidavel, com de Smm de espessura; Cabo em fibra de vidro; Bainha em nylon; Orificio para fiel. Comprimento Unidadels Anual

da lamina: 14 cm
18 Cfmivete Multiu'soz Materia_ll Estrutura: Ago Inqxidével Temperado. Material Léminfi: Aco I_n.oxid.ével Material Bainha Exterior: Nailon UnidadeR2s Anual

Tipo Lamina: Lisa. Comprimento: 11 CM. Aplicagdo: Trabalho Pesado. Caracteristicas Adicionais: Trava Seguranca.

[Entrega
19 Binéculo Ampliagdo: 30 X 60. Zoom. Campo De Visdo: 7, 2 © 126 M/1000 M. Unidade8 E’;‘;‘I‘O o
contrato)*

20  |[Facdo Material Lamina: Ago Carbono Material Cabo: Polietileno ou madeira. Comprimento: 14 POL Tipo: Para Mato Unidade|15 \Anual
21  |Facdo Material Lamina: A¢o Carbono Material Cabo: Polietileno ou madeira. Comprimento: 18 POL Tipo: Para Mato Unidade|15 |Anual
22  |Facdo Material Lamina: A¢o Carbono Material Cabo: Polietileno ou madeira. Comprimento: 22 POL Tipo: Para Mato Unidade|15 |Anual
23 [Foice com cabo em madeira Unidade}5 \Anual
24  [Kit Casqueamento De Cavalos Profissional Completo Unidade2 \Anual
25 Mangueira flexivel para jardim transparente ' polegada Metro 300 |Anual
26  Mangueira flexivel para jardim transparente 3/4 polegada Metro 200 \Anual
27  |Pulverizador borrifador de alta pressao — 02 litros Unidade|10 \Anual
08 qu}ipamf:nto / Acessorio Animal Tipo: Cambao Para Contengdo. Material: Aluminio. Dimensdes (cm): 150x0,25x0,25. Caracteristicas Unidadel7 Anual

/Adicionais: Empunhadura De Borracha, Cabo De Aco Interno
29  |Garra Pingdo De Contengdo e Captura Para Serpentes 100CM [Unidade|10 |Anual
30  |Gancho herpetoldgico kit com diversos tamanhos [Unidade4 |Anual
31  [Tubo de contengdo herpetoldgico kit com diversos didmetros Unidade2 |Anual
32  [Clicker de adestramento Unidade30 \Anual
3 Rede de arremesso para Captura Animal. Material: Nylon. Comprimento: 10 M. Aplicagdo: Animais De Pequeno E Médio Porte. Largura: 3 Unidade? Anual

M. Tamanho Malha: 10 MM. Caracteristicas Adicionais: Fio N° 5




34  [Puga de Rede Extensdo do cabo 75 cm; Diametro do cesto 60 cm; Profundidade 100 cm; Malha da rede: 50 mm polietileno [Unidade|15 \Anual
35  [Puga de Rede Extensdo do cabo 75 cm; Diametro do cesto 45 cm; Profundidade 100 cm; Malha da rede: 50 mm polietileno [Unidade|15 \Anual
a6 S(L)ligié — entomoldgico — aro de 40 cm profundidade do saco 90 cm comprimento do cabo 120 cm cabo feito em aluminio ou similar rede em Unidades Anual
37  |Lanterna de mao com fungdo de holofote 1500 lumens \Unidade5 ‘Anual
38  |Lanterna frontal de cabeca 400 lumens \Unidade6 ‘Anual
39  [Lanterna, pequena, de mao; recarregavel; minimo 500 lumens [UnidadeR25 \Anual
40  [Trincha— 12 mm [Unidade20 lAnual
41 [Trincha - 25 mm [Unidade20 lAnual
42 [Trincha - 50 mm [Unidade20 lAnual
43 Cavadeira Articulada Material: Ago Sae 1042. Cabo: Madeira. Comprimento Do Cabo: 150cm CM Comprimento Das Garras: 28 CM \Unidade|15 ‘Anual
44  [Enxada; Material: Ago Carbono Largura: 296 MM, Material Cabo: Madeira. Comprimento Cabo: 150 CM. \Unidade|15 ‘Anual
Us l];:?e)izdﬁo. Material: Ago Carbono Temperado. Caracteristicas Adicionais: Pintura Eletrostatica A P6. Material Cabo: Madeira 130 Cm. Cor: Unidadel1s Anual
U6 Pa; Ma'terial Cabo: Madeira Aplicagdo: Construgi_o Ci_vil Material: A_(;o Carbono Formato: Quadrada. Tamanho: 330 X 275 MM Unidadel1s Anual
Comprimento Cabo: 0,74 M. Caracteristicas Adicionais: Cabo Madeira Em Y
47 P4 de mao cabo curto altura 34 cm largura 08 cm comprimento Unidade|15 ‘Anual
g Picareta: Material: Ago Carb(_)no. Acabamento: Pintura Eletrostatica A P6. Dimensdes: 6,3 X 6,7 X (A X L) CM. Caracteristicas Adicionais: Unidadel10 Anual
Largura Da Ponta:4,4 Cm, Didmetro Do Olho: 7 Cm. Com cabo de 90 cm
49  |Alavanca: Material: Ago Forjado Comprimento: 1,50 M. Didmetro: 25 MM. Caracteristicas Adicionais: Ponta Chata E Aguda Unidade10 ‘Anual
50 Tesour?. Poda, Material Léming.: Aco Crorpo Vanadio, Re\{estimento Qabo: Pintado, Caracteristicas Adicionais: Com Mola E Fecho. Unidadel10 Anual
Comprimento: 9 POL, Comprimento Lamina: 6,5 CM Aplicagdo: Jardinagem
51 T(?soura qua,Material Lamina: Ago Sae 1.060 Material Cabo: Madeira, Peso: 660 G,Comprimento Cabo: 21,50 CM Tipo Uso: Para Cerca Unidade10 Anual
Viva, para jardinagem
52 T@soura Poda}, Material Lémina: Ago Carbono M?terial Cabo': Aluminio, Caracteristicas Adicionais: Empunhadura De Borracha, Formato: Unidadel10 Anual
Bico De Gavido Comprimento Cabo: 78 CM Aplicagdo: Jardinagem
53 [Tesoura para poda em alturas — comprimento ajustavel de 180 a 240 cm [Unidadel5 |Anual
54 [Podador de galhos com serrote 13 polegadas / 330 mm com cabo metalico extensivel ate 03 metros [Unidadel5 |Anual
55  [Kit de alicates (universal, corte, bico e pressao) [Unidade|12 |Anual
56 Jogo de chaves fenda e phillips com 8 pegas [Unidade|12 |Anual
57  |Arco de serra 1277 [Unidade|12 |Anual
58  [Lamina para arco de serra 12' [Unidade48 |Anual
59 [Serra fio de aco cortante [Unidade4 |Anual
60  Martelo tipo unha. Comprimento cabo: 27,5 cm. [Unidade8 |Anual
61 Tor'q}lés. Material Corpo: Aco Forjado E Cromo Vaneidio'. Tipo: Corta Casco. Tipo Acabamento: Mandibulas Polidas. Caracteristicas Unidadeé Anual
|Adicionais: Cabo Pintado, Largura Corte 30 Mm. Comprimento: 330 MM
62 [Rinetes, Material: Aco, Tipo: Rinete. Caracteristicas Adicionais: Casqueamento De Equinos, Cabo Madeira, Corte Duplo, [Unidade3 |Anual




63 [Bolsa de cinto para ferramentas, com 8 bolsos em lona. [Unidade|12 |Anual

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

ITEMDESCRICAO UNIDADEQUANTIDADEFREQUENCIA

1 Luva cirurgica estéril - Tamanho 7,5 Par 40 Mensal*

2 Luva cirurgica estéril - Tamanho 8,5 Par 40 Mensal*

3 Luva de Latex Natural — Limpeza — tamanho G Par 55 Mensal*

4 Luva de Latex Natural — Limpeza — tamanho M Par 50 Mensal*

5 Luva de Latex Natural — Limpeza — tamanho P Par 50 Mensal*

6 Luva de Malha de aco de agougueiro G Unidade 20 \Anual

7 Luva de Malha de ago de agougueiro M Unidade 8 \Anual

8 Luva de Malha de ago de agougueiro P Unidade 8 \Anual

9 Luva de procedimento, descartaveis, tamanhos G - caixa com 100 unidades Caixa 75 Mensal*

10 [Luva de procedimento, descartaveis, tamanhos M - caixa com 100 unidades Caixa 60 Mensal*

11 [Luva de procedimento, descartaveis, tamanhos P - caixa com 100 unidades Caixa 45 Mensal*

12 [Luva de pvc - Luva Médica [Unidade 20 Mensal*

13 [Luva vaqueta cano curto Par 6 Mensal*

14 [Luva vaqueta com cano longo de raspa de couro Par 6 Mensal*

15  Mascara descartavel tripla BRANCA cirtirgica com clip nasal, caixa com 50 unidades Caixa 30 Mensal*

16 ~ Mascara descartavel PFF1 - Poeiras e névoas [Unidade 250 Mensal*

17 Oculos de protegio de seguranga incolor [Unidade {120 |Anual

18  [Perneiras de couro Par 55 |Anual

19 [Protetor solar fator 30, 120 ml Unidade [130 Mensal*

20  [Repelente contra insetos, 100 ml [Unidade 200 Mensal*

21  [Touca descartavel - caixa com 100 unidades Caixa 18 Mensal*

22  Colete salva vidas homologado unidade |10 |Anual
Japona confeccionada em tecido 100% poliamida com resina, forrada com manta térmica e acolchoada. Possuir bolsos

23 |embutidos nas laterais, capuz conjugado, fechamento frontal até o pescogo através de velcro alinhado por botdo guia e barra [Unidade |6 \Anual
lisa.

24  |Cinta lombar ergondmica abdominal com suspensoério para protegdo da coluna ao carregar peso \Unidade 20 \Anual
Capacete de Seguranga. Material: Poliamida. Tipo De Casco: Casco Abs Ventilado, Testeira Em Eva. Aplicagdo: Capacete

25  |Para Resgate. Caracteristicas Adicionais: Suporte Para Lanterna E Slot Para Encaixe De Viseira. Padrao: Classe A, Tipo III, |[Unidade |65 ‘Anual
Sem Aba
Cinturdo tipo Paraquedista com 4 Pontos de Ancoragem + Talabarte "Y"com Absorvedor de Energia. Acessorio Equipamento|

26  |Seguranga Tipo: Mosquetdo. Material: Ago. Aplicacdo: Salvamento E Resgate. Caracteristicas Adicionais: Oval, Com Rosca, [Unidade |15 ‘Anual
Capacidade 25kN




27

Mosquetdo. Material: Ago. Tratamento Superficial: Zincado Amarelo. Aplicagdo: Operagdes De Resgate. Caracteristicas
\Adicionais: Sideup Ago Oval Trava Rosca. Resisténcia: 25 KN

Unidade 25

\Anual

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

ITEMJDESCRICAO [UNID. QUANT.FREQ.
1 Caixa de perfurocortantes capacidade 7 Litros [Unidade 18 'Anual
2 Cavalete de sinaliza¢do 16 x 20cm — “em manutengao” [Unidade 18 'Anual
3 Cavalete de sinalizagdo 16 x 20cm — “piso escorregadio” [Unidade 18 'Anual
4 Cavalete de sinaliza¢do 16 x 20cm — “piso molhado” [Unidade 18 'Anual
5 Cone de sinalizagdo amarelo/preto — 20cm [Unidade24 'Anual
6 Corrente plastica amarela/preta elo médio 8mm — rolo com 200m Rolo |7 'Anual
7 Fita zebrada amarela/preta — rolo com 150m Rolo 30 'Anual

Kit de primeiros socorros contendo: Uma tesoura de de ponta redonda para recortes de materiais; Luvas cirtrgicas descartaveis que evitam

contato com as secre¢des corporeas da pessoa; Tala para imobilizagdo; Gazes para fazer compressas, limpeza em ferimentos e compor

curativos; Algoddo para curativos e esparadrapos para fixa¢ao de curativos; Curativos adesivos para corte, arranhdo ou machucados pequenos|, ; . .
8 h . . N . S o . . _”[Unidade(12 Bimestral

(os famosos band-aid); Ataduras de crepom 20 cm para enfaixar ou imobilizar areas lesionadas; Soro fisiologico, solugdo iodada, alcool, agua

oxigenada, cotonete e sabdo liquido bactericida para limpeza de ferimentos; Antissépticos para combater a proliferagdo de microrganismos na

pele; Povidine pequeno; Sacos plasticos vedantes para o correto acondicionamento de lixo.
9 Pedestal amarelo/preto para isolamento de areas 90 cm com 2 ganchos \Unidade48 ‘Anual

A Contratada devera prever capacitagdes e habilitagdes para atividades relativas a Seguranga e Saude no Trabalho, conforme tabela abaixo, com frequéncia de capacitagido
anual, em data a ser definida com a Contratante.

M‘ ~ . TOTAL DE
ITEMCURSOS/CAPACITACOES ANUAIS PUBLICO ALVO PESSOAS
1 Norma Regulamentadora No. 1 (NR-1) - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, Supervisores e 65
(4 horas) tratadores
b Norma Regulamentadora No. 12 (NR-12) - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, 8  [Supervisores e 65
lhoras tratadores
Norma Regulamentadora No. 18 (NR-18) - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO Supervisores e
3 65
tratadores
(Basico em seguranga do trabalho), (4 horas)
h Norma Regulamentadora No. 33 (NR-33) - Seguranga e satide no trabalho em espagos confinados (supervisor de entrada), Supervisores 6
(40 horas)
5 Norma Regulamentadora No. 33 (NR-33) - Seguranga e satide no trabalho em espagos confinados (colaboradores Tratadores 59
autorizados), (16 horas)
6 Norma Regulamentadora No. 35 (NR-35) - trabalho em altura, (8 horas) Tratadores 59
7 Norma Regulamentadora No. 35 (NR-35) - trabalho em altura (40 horas) Supervisores 6
3 Curso de gestdo de pessoas, (8 horas) Supervisores 6
- - Supervisores e
9 Curso capacitagdo NR-12 seguranga na operagdo de motosserra, (16 horas) tratadores 65
Uniformes
CATEGORIA UNIDADE QUANTIDADE
PROFISSIONAL TIPO DE UNIFORME MEDIDA (por pessoa)




Camiseta gola careca manga curta, confeccionada em malha de primeira qualidade. unidade 2
Camiseta gola careca manga longa, confeccionada em malha de primeira qualidade. unidade 2
Calga Tatica Cargo Reforcada Rip Stop 6 bolsos, cor caqui unidade 2
Tratador de Animais Meia preta longa em algodao pares 3
Bota em PVC forrada cano longo - cor preta. unidade 1
Bota de Seguranga de Microfibra N39 Premier 75BPR29 Marrom unidade 1
Capa de chuva em PVC laminada com forro Unidade 1
Vestuario Protegio Tipo: Chapéu. Material: Tecido. Tamanho: Unico. Componentes: Corda ¢ Regulador Ajustavel. .
P L - Unidade 1
Caracteristicas Adicionais: Prote¢do Para Nuca e Pescogo.

7.2. Os servicos e 0s equipamentos encontram-se pormenorizados no TR n° 2 (132983543)
7.3. FORMA DE AQUISICAO
() Por item.

() Por Lote. Justificativa:

( X') Por grupo unico . Justificativa: o fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO por grupo, em atengao ao art. 114 do Decreto Distrital n° 44.330/2023. Trata-se de grupo unico,
pois os materiais a serem fornecidos sdo necessarios para execugdo do servigo/méao-de-obra a ser contratada.

7.4. DAS UNIDADES A SEREM ATENDIDAS

Unidade/endereco/localizagio

Fundagdo Jardim Zoolédgico de Brasilia: Superintendéncia de Conservagdo e
Pesquisa e Superintendéncia de Educagéo e Uso Publico.

1
Endereco: Avenida das Nagdes, Via L4 Sul, s/n - Brasilia, DF. CEP - 70610-
100.
7.5. HA NECESSIDADE DE MANUTENCAO?
7.5.1. Nao
7.6. HA NECESSIDADE DE ASSISTENCIA TECNICA?
7.6.1. Nao
7.7. EXIGENCIA DE PROTOTIPOS?
7.7.1. Nao
7.8. DA ENTREGA E ATIVACAO DOS SERVICOS/EQUIPAMENTOS.
7.8.1. O preenchimento dos postos de trabalhos nas dependéncias da Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia, devera ocorrer imediatamente ao inicio da
vigéncia do contrato.
8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES
8.1. Metodologia: foram considerados o quantitativo de postos de trabalho e pessoal do contrato vigente na FJZB com o mesmo objeto, bem como a necessidade

indicada pelas diretorias da Superintendéncia de Conservagao e Pesquisa e Superintendéncia de Educagdo e Uso Publico.

8.2. Memoria de calculo: no total, serfo necessarios 59 tratadores e 6 supervisores, conforme TR 132983543.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
O custo estimado anual da contratagio ¢ de RS 7.781.016,12 (sete milhdes, setecentos e oitenta e um mil, dezesseis reais e doze centavos) referente aos postos de
trabalho ANUALMENTE e RS 435.442,28 (quatrocentos e trinta e cinco mil quatrocentos e quarenta e dois reais e vinte e oito centavos) referente aos insumos
MENSALIS, uniformes e capacitacdes necessarios a execugiio dos servigos, conforme tabelas abaixo.

Valor total da contratacdo anual RS 8.216.458,40 (oito milhdes, duzentos e dezesseis mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos).

Valor total da contratacio para S anos RS 41.082.292,00 (quarenta e um milhdes, oitenta e dois mil duzentos e noventa e dois reais).

9.1. Metodologia:
9.1.1. A metodologia de estimativa de precos foi utilizada em conformidade com o Decreto n°® 44.330, de 16 de margo de 2023, o qual regulamenta a Lei Federal
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal.
9.1.2. De acordo com a Subsegao II, Dos Procedimento da Pesquisa de Pregos, especificamente em seus artigos 87 ¢ 88 do Decreto n® 44.330, in verbis:

Art. 87. A pesquisa de pregos deve ser realizada da forma mais ampla possivel e composta de, no minimo, trés valores validos, além de contemplar todas as
caracteristicas do objeto.

Art. 88. No processo licitatorio para aquisigdo de bens e contratagdo de servigos em geral, o valor estimado sera definido com base no melhor prego aferido
por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou ndo:



I - relatorio de pesquisa de pregos de produtos com base nas informagdes da Nota Fiscal eletronica — Nfe;

1I - pregos publicos referentes a aquisi¢des ou contratagdes similares realizadas pelo Distrito Federal e demais entes publicos;

1II - pesquisa publicada em midias ou sitios especializados ou de dominio amplo.

IV - pesquisa direta com, no minimo, trés fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de carta ou e-mail.

Paragrafo unico. A opgéo pela utilizagdo de outro parametro de pesquisa ou método para obtengdo do valor de referéncia devera ser descrita e justificada nos
autos pelo agente responsavel.

9.1.3. No entanto, foi realizada pesquisa de pregos junto ao Mapa de Pregos da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal
(http://paineis.fazenda.df.gov.br), Painel de Pregos (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br), Portal Comprasnet (https://contratos.comprasnet.gov.br/transparencia)
e junto a fornecedores.

9.14. Assim, as estimativas foram embasadas nos parametros de pesquisa de pregos definidos pela Instru¢do Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, com
documentagdo comprobatoria dos valores referenciais encontrados.

9.1.5. Os salarios-base e demais beneficios dos profissionais foram fundamentados conforme estabelecido na Convengao Coletiva 2024 - SINDSERVICOS.
9.1.6. No que tange aos salarios-base das fungdes de Supervisor de manejo de fauna, condicionamento animal, educagdo ambiental e enriquecimento ambiental

e de Tratador de Animais foram baseados nas competéncias e responsabilidades das atribuigdes e qualificagdes profissionais exigidas neste Termo de Referéncia, uma
vez que sao necessarios conhecimentos especificos, conforme definido no item 4.8;

9.1.7. Com isso, a necessidade de fixagdo dessa faixa salarial fundamenta-se na manutengdo da qualidade do servigo prestado, com base no entendimento
apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido nos Acordaos n® 6762/2009-Primeira Camara, n® 113/2009-Plenario, n° 2647/2009-Plenario, n° 290/2006- Plenario, n°
1327/2006-Plenario e n° 1672/2006-Plenario. Uma vez que, num processo de terceirizagdo, ¢ primordial desenvolver uma metodologia de aproveitamento ou absor¢ao
da mao-de-obra existente visando manter e melhorar a qualidade dos servigos, garantir a empregabilidade, de forma a ndo causar impacto social e evitar que a
continuidade das atividades seja interrompida ou paralisada. Dessa forma, os usudrios ndo serdo prejudicados e a rotina administrativa sera preservada, prestigiando
assim o Principio da Continuidade dos Servigos Publicos.

9.1.8. Desse modo, o salario-base diferenciado em relagdo aos definidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT tem por fim preservar a dignidade do
trabalho, criar condi¢des propicias a eficiente realizagdo dos servigos, proporcionar uma remuneragdo compativel com o perfil exigido, de forma a influir na motivagéo,
produtividade e na qualidade dos servigos prestados, evitando-se, assim, o éxodo de profissionais ambientados aos servigo, cabendo salientar que esta postura nao
implica em beneficios a licitante vencedora, em obstaculos a competicao, ja que essa defini¢do ndo tem capacidade de determinar o preco final da contratagao.

9.2 Responsavel pela ampla e definitiva pesquisa de pregos: Superintendéncia Administrativa e Financeira.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

10.1. Néo se aplica.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

11.1. Naio se aplica.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

12.1. A pretensa contratagdo esta diretamente alinhada com o planejamento de servigos relacionados ao manejo dos animais, nimero de recintos e composigéo do

plantel da FIZB.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. Garantir a continuidade dos servigos prestados aos cuidados com os animais;

13.2. Garantir o atendimento as normativas de regulamentagio da atividade Zooldgico.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Item Providéncia Responsavel Prazo

1 Treinamento de equipe para administra¢do de contrato SUAFI Até a data de contratagdo

2 Vistoriar SUAFI Até a data de contratagdo

3 Elaborar cronograma SUAFI Até a data de contratagdo

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
() Sim
(X) Nao. Justificativa: A contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos nos art. 5° e art. 144 da Lei Federal N° 14.133, de 1° de abril
de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, bem como aos
requisitos estabelecidos na Lei n° 4.770, de 22 de Fevereiro de 2012, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo
de obras e servigos pelo Distrito Federal.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE

16.1. Diante do exposto, declaramos, para fins de prosseguimento processual, que o presente estudo realizado, guardadas suas caracteristicas e especificidades de

escopo de analise, considera a atual contratagdo:

17.

17.1.

(X) VIAVEL, desde que haja disponibilidade orcamentaria e financeira adequada

() INVIAVEL, conforme os seguintes motivos:
ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS PRELIMINARES

Nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que:

( X)) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO SER PUBLICAS e disponiveis para acesso a interessado, pois nio se caracterizam como
sigilosas

() As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos termos do § 3° do art. 7° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, e no art. 20 do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012 ¢ deverio ter acesso restrito.



http:/
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
https://contratos.comprasnet.gov.br/transparencia

18.
18.1.

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO E CONTEUDO DO DOCUMENTO

Declaramos a autoria da elaboragdo do presente documento que materializa os Estudos Preliminares da presente contratagdo em conformidade com as normas
que regem a matéria.

ANEXO II - EDITAL
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)
A
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC.
Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

Apresentamos proposta de acordo com as especificagdes, condi¢des e prazos estabelecidos no Pregdo Eletrénico n° /202, dos quais nos
comprometemos a cumprir integralmente. conforme tabela abaixo:
TABELA DE CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO
VALOR VALOR
GRUPO | ITEM CARGO/FUNCAO HORAS SEMANAIS QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE UNITARIO TOTAL
POSTOS PESSOAS RS RS
Superv1sp r de Mancjo d? Fauna, 44 horas com 01 (uma) hora de
Condicionamento Animal, almogo/descanso com todos os
1 Educagdo Ambiental e ¢ insumos 6 6
Enriquecimento Ambiental - CBO - = .
necessarios a execugao do SEervigo
4101-05
44 horas com 01 (uma) hora de
UNICO| 2 | Tratador de Animais - CBO 623020 | 2lmogo/descanso com todos os 47 47
msumos
necessarios a execugdo do servico
3 Tratador de Animais - CBO 6230-20 12 x 36 diurno 5 10
4 Tratador de Animais - CBO 6230-20 12 x 36 noturno 1 2
TOTAL ESTIMADO MENSAL
TOTAL ESTIMADO ANUAL
TOTAL ESTIMADO PARA 5 (CINCO) ANOS
Declaramos que concordamos com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.
Nossa cotagdo para execugdo dos servigos, em conformidade com a Planilha de Pregos constante do Termo de Referéncia ¢ de R$ s
( ) para 12 (doze) meses.

Declaramos que esta proposta tem o prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo.

O prazo para inicio do servigo oferecido sera conforme subitem 6.1.1 do Termo de Referéncia - Anexo I do edital.

Declaramos que nossa proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Declaramos que ndo possuimos em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado.

Declaramos que cumprimos a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia Social e aprendiz, que atende
as regras de acessibilidade prevista na legislagdo.

Microempresas e as empresas de pequeno porte, declaramos de que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima administrativa para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo utiliza
o modelo do Anexo VIII do edital.

Declaramos que nao incorremos nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, e no art. 1° do Decreto n°® 39.860, de 30 de maio de 2019, conforme
modelo constante do Anexo VII deste edital.

Declaramos que possuimos compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n® 4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das
exigéncias impostas pela Lei Distrital n°® 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo V deste edital, ou;

ii) com a apresentagio de documento probatério (atestado, declaracio, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por Orgios Publicos
de qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na area ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor,
distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Orgdo, ou;

iii) com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentaveis, informando, no referido
documento, quais sao as praticas ja implantadas e quais as metas pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e iii, podera ser designada pela SEEC
uma Comissdo de Avaliadores que, juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe, podera inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto
comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e declaragdes apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou que esteja de ma-fé,
serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

Seguem anexas as especificagdes detalhadas dos servigos a serem prestados, bem como as Planilhas de Custos devidamente adequadas ao valor negociado, de

acordo com o disposto no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

Assinatura e Identificagdo do Representante legal da Licitante

ANEXO III - EDITAL



MODELO DE TERMO DE CONTRATO
COM MAO DE OBRA
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N® ........ /...., QUE FAZEM
ENTRE SI O DISTRITO FEDERAL , POR INTERMEDIO DO (A)
E

A Unido / Autarquia ....... / Fundagao ......., (utilizar a meng¢do a Unido somente se for orgdo da Administra¢do Direta, caso contrdrio incluir o nome da
autarquia ou fundag¢do conforme o caso) por intermédio do(a) .. (0rgdo contratante), com sede no(a) , na cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n° ... .., neste ato representado(a) pelo(a) (cargo e nome), nomeado(a) pela

Portaria n° ...... ,de ... de de 20..., publicada no DODF de ..... de ... , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ... 5ediado(@) N .......cooooevvineiieis S €M e doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por ...........ccceeeeeereeecne. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo
apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta N0 Processo n° .........cccceeeereenns e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais

legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (ART. 92, I E II)
1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos comuns de ..........ccceceererenne , nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2. Objeto da contratagdo:
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1
2
3
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagio é de ...........ccceeceirenrnnene contados do(a) .......cceeereriruruenenee , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107

dalLein®14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes € 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado , atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagades de que os servicos tenham sido prestados regularmente;
¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢do do servigo,

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagdo;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigoes iniciais de habilita¢do.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo
deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.
3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)
3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagido do objeto contratual.
ou
4.2. E permitida a subcontratagio parcial do objeto, até o limite de ......% (..... por cento) do valor total do contrato, nas seguintes condigdes
4.3. E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal da obrigagio, abaixo discriminada:
43.1.
43.2.
4.4. Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
44.1.
442.
4.5. Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a

supervisdo e coordenagdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

4.6. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execugdo do objeto.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
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4.7. O contratado apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do
processo correspondente.

4.8. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na fiscalizagao ou
na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.9. Caso tenha sido formulada no Termo de Referéncia a exigéncia de subcontratagdo de microempresas ou empresas de pequeno porte (art. 48, I, da Lei
Complementar n. 123, de 2006, ¢ art. 7°, do Decreto n.° 8.538, de 2015), além do regramento acima, deverdo ser observadas as seguintes disposi¢des especificas:

4.9.1. O CONTRATADO devera apresentar, ao longo da vigéncia contratual, sempre que solicitada, a documentacdo de regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, sob pena de resciséo, aplicando-se o prazo para regularizagéo previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n°
8.538, de 2015;

4.9.2. O CONTRATADO devera a substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipotese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o
percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo total, notificando o CONTRATANTE, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a
demonstrar a inviabilidade da substitui¢o, hipotese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada; e

4.9.3. O CONTRATADO sera responsavel pela padronizagao, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagéo.
4.9.4. Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados diretamente as microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas.
CLAUSULA QUINTA — PRECO (ART. 92, V)
5.1. O valor mensal da contratagéo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oo
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manuteng¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do

contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

a. para os custos relativos 8 mado de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b. para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagio da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. entende-se como ultima repactuago a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagao,

podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de
mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, a repactuag¢do dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus@o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei,
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagéo da variagéo dos custos por meio de Planilha
de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente
o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta
a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
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7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro
a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagio solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de
termo indenizatorio.
7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até........ (indicar o prazo), contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentagdo comprobatodria da variagéo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, § 6°)
7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo contratante
para a comprovagdo da variagdo dos custos.
7.23. A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.
7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.
7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao valor
contratado.
7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.
7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sédo obrigagdes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;
8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam interven¢do indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.
8.10. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pelo Contratado;
8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.11.1. a Administragdo tera o prazo de XXXXXXX; a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogag¢do motivada, por igual

periodo.
8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de XXXXXX.
8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art.
137, da Lei n® 14.133, de 2021).
8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.
8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato,

bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragido no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do contrato.

9.2.1. a indica¢@o ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo o6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo
de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),

bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Naio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lein® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga
no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
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responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execug@o do objeto, durante a vigéncia do contrato.
9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo;
9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d. da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de
saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em

agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragio;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo

o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obtenc@o das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Naio se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacéo da comunicagio, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.42. Realizar os servigos de manutengao e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) ... (inserir enderego(s));

9.42.1. O técnico devera se deslocar ao local da reparti¢do, salvo se o contratado tiver unidade de prestagdo de servigos em distancia de [....] (inserir
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10.

11.

ou

ou

ou

distancia conforme avaliagdo técnica) do local demandado.

9.43. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

9.44. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides,
sem necessidade de nova autoriza¢do do Contratado.

9.44.1. considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se
refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informagao pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento,
fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados

pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com exceg¢do das hipéteses doart. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD. art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragido
nas hipoteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XII)
11.1. A contratagdo conta com garantia de execuc@o, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5%

(cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execugao dos servigos contratados.

11.2. A contratagdo conta com garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 96, combinado com art. 101, ambos da Lei n® 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o
contratado sera depositario:

11.2.1. BEM l.............. Valor
11.2.2. BEM 2 ............. Valor
11.2.3. e
11.2.4. TOTAL ............. Valor total
11.3. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do

contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execuga@o dos servigos contratados

11.4. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor
correspondente a correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucgdo dos servigos contratados, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera
depositario:

11.4.1. BEM I.............. Valor
11.4.2. BEM2 ........... Valor
11.4.3. -
11.4.4. TOTAL ............. Valor total
11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término

deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.6. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso
pela seguradora.

11.7. Sera permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.8. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pela Administragao.

11.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
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12.

11.9.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administrag@o a contratada; e

11.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.
11.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9, observada a legislagdo que rege a matéria.
11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no , com corre¢do monetaria.

11.12. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagéo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no
prazo maximo de .......... (......) dias tteis, contados da data em que for notificada.

11.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.16.1. o emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lein.° 14.133, de 2021).

11.16.2. caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunica¢do poderdo ocorrer
fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declarag@o do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administra¢do e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.19. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria

11.20. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

11.21. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos

11.22. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

11.24. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave (art. 156, §2° da Lein® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e¢”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°
14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratoéria de .....% (..... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de ...... (.......) dias;

(2) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinde e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de ....% a ...% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de ....% a ...% do valor do Contrato.
(5) Para infrag@o descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de ....% a ...% do valor do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes

infragdes:
[INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUCAO PARCIAL QUE JUSTIFIQUEM PENA DIVERSA]
12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021)
12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.4.1. antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da

Lein® 14.133, de 2021)
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13.

12.4.2. se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133. de 2021).

12.4.3. previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

¢) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. 12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. 12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160
daLein® 14.133, de 2021)

12.9. 12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicag@o da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021)

12.10. 12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 dalein®14.133/21.

12.11. 12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. 13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nio as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.
13.2. 13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
13.2.1. a extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
13.2.2. caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicago.
13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.3.1. nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.2. a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.
13.3.3. se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagido
por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.° 14.133. de 2021).
13.6. O néo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar
ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.
13.8. Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.
13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as

verbas rescisorias, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, ¢
art. 139, I1I, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n° 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021),
conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.°
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente ptblico que tenha desempenhado fung¢io na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
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15.

16.

17.

18.

19.

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do
art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na
dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade:

15.1.2. Fonte de Recursos:

15.1.3. Programa de Trabalho:

15.1.4. Elemento de Despesa:

15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:
15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 11I)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Sistema e-contratos DF e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da
Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°

18.1. Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteudo discriminatério, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do
Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, que: (conforme o caso)

I - incentive a violéncia;

11 - seja discriminatorio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaforica ou por
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

III - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou
ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofobico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis
e transgénero; por orientacdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagéo, especialmente voltados contra minorias em condig¢des de vulnerabilidade.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n® 5.847/2017, a licitante vencedora que tiver mais de 20 funcionarios contratados, se obriga a oferecer-lhes, diretamente ou
por convénio com institui¢des publicas ou privadas, curso de alfabetizagdo ou complementagdo do ensino fundamental até o quinto ano. (conforme o caso)

19.2.1. em caso de descumprimento sera aplicada a Contratada multa de 30% (trinta por cento) com base no salario de cada funcionario ndo beneficiado.
19.3. Nos termos da Lei Distrital n® 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a regularidade no

atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser sanadas no prazo
maximo de trinta dias da deteccao.

19.3.1. o ndo atendimento das determinagdes implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do contrato por parte da Administragao
Publica.

19.4. Nos termos da Lei Distrital n® 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo I deste Edital, para pessoas em
situac@o de rua. (conforme o caso)

19.5. Nos termos da Lei Distrital n® 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestagdo do servigo, se obriga a fornecer aos empregados plano de saude. (conforme
0 caso)

19.6. O adjudicatario ap6s a assinatura do contrato, a partir de 1° de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no ambito de sua pessoa
juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n° 6.308/2019.

19.6.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo cabendo ao
orgéo contratante o seu ressarcimento.

19.6.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos valores
basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

19.6.2.1. o ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
1) inscri¢do em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administracdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagao de
implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

19.6.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contragio, declara¢ao informando a sua existéncia.

19.6.4. a implementagdo do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a R$ 6.184.987,50 e aplica-se em sua
plenitude as pessoas juridicas que firmem relag@o contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

19.7. Nos termos da Lei Distrital n° 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos
com beneficirios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao: (conforme o caso)
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I - até 200 empregados 2%;

IT - de 201 a 500 3%;

IIT - de 501 a 1.000 4%;

IV -de 1.001 em diante ~ 5%.
19.8. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a reten¢do provisoria e mensal de provisdes
trabalhistas sero realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013.
19.9. Fica proibido o uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, conforme
disposto na Lei n® 5.061/2013.
19.10. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na

forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

19.11. Nos termos da Lei Distrital n® 4.794/2012, a contratada, para a prestacdo do mesmo servigo, se obriga ao aproveitamento dos empregados vinculados a
empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado. (conforme o caso)

19.11.1. nao preenchido todos os cargos e/ou postos, na sele¢do dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado das
Ageéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n® 4.766/2012.

19.12. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do Distrito
Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.° 34.031/2012).

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-
2-

ANEXO IV - EDITAL
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscri¢do estadual n°
, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo:

Nota 1: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos oOrgdos/empresas, com os quais tem contratos
vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA:

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido
da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.



b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) ¢ a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por
cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta

ANEXOYV - EDITAL
MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Eu , CPF n.° como representante devidamente constituido da empresa , CNPJ
n.° , doravante denominado Licitante, para fins do disposto no PE n® /202 — COLIC/SCG/SECONT/SEEC, em atendimento a Lei Distrital n°®
4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

a) A proponente esta ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas ecologicamente corretas realizando as seguintes agdes:

i) Descartar o material utilizado (Idmpadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separagdo dos residuos reciclaveis, tendo o cuidado
necessario com acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas a base de vapor de mercurio, sédio ou similar; cartuchos e recipientes de tintas e outros, de
modo a evitar a evaporagdo de produtos toxicos no meio ambiente.

ii) Destinagdes dos materiais reciclaveis as cooperativas e associagdes dos catadores incentivando a pratica da reciclagem e a protegdo do meio ambiente.

iii) Utilizar papéis originarios de areas de reflorestamento para reproducdo de documentos; sendo que para os fins a que se destina esta licitagdo, somente sera
utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital de Licitagao.

b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou reparar os impactos resultantes desta
atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizagio pelos Orgdos responsaveis, e que ja iniciou (ou estd em fase de implantagio) as seguintes medidas:

(DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de atingir o nivel minimo para reconhecimento pelos
Organismos Ambientais de Empresa Sustentavel.

¢) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la, conforme exigidono PEn® /202 —
COLIC/SCG/SECONT/SEEC.

Brasilia, de de 202_.

representante legal do licitante

ANEXO VI - EDITAL
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecida no (a)
, na cidade de , estado , neste ato representada pelo seu
representante legal, , inscrito no CPF (ou CRA) sob o n° , declara que tomou pleno

conhecimento dos enderecos onde os servigos serdo realizados, bem como de todas as particularidades e peculiaridades de cada posto, ndo podendo alegar no futuro
desconhecimento do aqui tratado, para quaisquer fins e efeitos.

Por ser verdade, firmo a presente.

Brasilia,  de de 202.
Representante da Empresa
(0)8)
MODELO DE DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA
Declaro que, em __ / /2017, a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecida no (a)
, na cidade de , estado , neste ato representada pelo seu
representante legal, , inscrito no CPF (ou CRA) sob o n° , esta ciente que ndo podera

alegar desconhecimento das condi¢des dos locais de execug@o dos servigos referentes ao objeto do Termo de Referéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Brasilia, _ de de 202.

Representante da Empresa



ANEXO VII - EDITAL
DECLARACAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

MODELO
A empresa , inscrita no CNPJ sob [ n.° s sediada no
endereco X telefone n.° s por intermédio do seu representante legal
Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.° , DECLARA que ndo

incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n® 14.133 de 2021, e no art. 1° do Decreto n® 39.860 de 2019. Essa declaragao ¢ a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Local, de de

Representante Legal

ANEXO VIII
DECLARACAO DOS BENEFICIOS DE ME EPP

A (LICITANTE) declara, para todos os efeitos legais, que, no ano-calendario de realizagdo deste pregdo PE _ /20, ndo celebrou contratos com a Administragdo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima administrativa para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, para fins de obtengdo dos beneficios
previstos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

Representante da Proponente

Assinatura:
Brasilia, de de20 .
ANEXO IX - EDITAL
DECLARACAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE
MODELO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , sediada no enderego
, telefone n.’ , por intermédio do seu representante  legal  Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.° , DECLARA

que a empresa atende a todos os requisitos de habilitagdo para participagdo em procedimentos licitatorios, bem como RESPONSABILIZA-SE pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, nos termos do Decreto Federal n°
10.024 de 20/09/2019, adotado no ambito do DF através do Decreto n® 40.205, de 30/10/2019.

Compromete-se, ainda, quando solicitado pelo(a) pregoeiro(a), a efetuar o encaminhamento da presente Declaragdo/Termo, devidamente assinado, a Central de Compras, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, juntamente com a documentagdo necessaria, no enderego: ...

Local, de de

Coordenagio de Licitagdes COLIC/SCG/SECONT/SEEC
Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Ala Leste, Sala 504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.
o1 | Documento assinado eletronicamente por EDSON DE SOUZA - Matr.0039256-1,
_)el! |il| Coordenador(a) de Licitacdes, em 25/04/2025, as 09:12, conforme art. 6° do Decreto n°
assinatura 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180,

w quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

——

o Documento assinado eletronicamente por PATRICIA TAMEIRAO DE MOURA
sejl )| GODINHO - Matr.0039782-2, Pregociro(a), em 25/04/2025, s 09:25, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 168930798 codigo CRC= BFA42F05.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Sala 504 - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): 3313-8497
Sitio - www.economia.df.gov.br
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